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UNSERE VISION

Als innovativster Elektronikhersteller Deutschlands
verbessern wir das Leben und Arbeiten der Menschen
nachhaltig.

UNSERE MISSION

Wir konzeptionieren, entwickeln und produzieren
digitale Produkte und begleiten diese tiber den
gesamten Lebenszyklus. Wir wachsen durch unsere
Kompetenz und durch unsere Leidenschaft flir
Elektronik und Vernetzung mit unseren Kunden:innen.

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER

als innovatives Unternehmen arbeiten wir jeden Tag
daran, die Zukunft zu gestalten. Fir uns bedeutet
das auch, dass wir in unseren taglichen Entschei-
dungen und Aktivitaten das Thema Nachhaltigkeit
mitberlcksichtigen. Nachhaltigkeit bedeutet fir
uns, dass wir Verantwortung tibernehmen mussen
flr unsere Welt, fir unsere Mitmenschen und fir
kiinftige Generationen. Sie ist daher kein Nice-to-
have mehr, sondern differenzierendes Merkmal im
Markt. Studien zeigen, dass die Kosten fur nicht
nachhaltiges Handeln in Zukunft wirtschaftlich be-
drohlich sein kénnen.

Mit diesem zweiten freiwilligen Nachhaltigkeits-
bericht mochten wir, so transparent und offen wie
moglich, die Jahre 2024 und 2025 darstellen. Alle
Daten, die in diesem Bericht gezeigt werden, be-
ziehen sich auf die Insta GmbH und somit auf den
einzigen Standort in Lidenscheid.

Alle Daten und Informationen wurden nach bestem
Wissen und Gewissen aufbereitet, dargestellt und
wiedergegeben. Eine Garantie zur Erreichung der
gesetzten Ziele geben wir nicht, da unterschiedliche
Anspriiche und Regularien zu Anderungen dieser
Ziele fiihren kdnnen.

Dieser Bericht wurde hausintern verfasst. Basis
hierfir ist unser erster freiwilliger Nachhaltigkeits-
bericht, unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse
2024/2025, sowie unsere VSME-Berichte fir diese
beiden Jahre. Weil in unserer Unternehmenskultur
verankert ist, dass wir uns kontinuierlich verbessern
mochten, arbeiten wir jeden Tag daran, weitere
Kennzahlen zu erheben und unsere Nachhaltigkeits-
richtlinien zu verscharfen.

Sollten Sie Fragen oder Anmerkungen zu diesem
freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht haben, wenden

Sie sich gerne an uns.

lhre Geschaftsfihrung der Insta GmbH,

Alfred Vrieling
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PRODUKTE UND WIR GESTALTEN FORTSCHRITT UMWELT WIR SIND
INNOVATIONEN MIT VERANTWORTUNG INSTA

PRODUKTE FUR DIE GEBAUDE-
UND LICHTAUTOMATION

Seit Uber 55 Jahren ist Insta ein Spezialist in der Gebaude- und Licht-
automation. Von der Idee bis hin zum fertigen Serienprodukt arbeiten
wir eng mit unseren Kund:innen zusammen. Dabei liegen Produktion
und Entwicklung Tur an Tur. Kurze Wege, schnelle Kommunikations-
ketten und hohe Qualitat sind unsere Basis flir jedes neue Produkt. Die
Lean-Grundlagen finden sich bei uns im ganzen Unternehmen und in
unserer Geschaftsidee wieder.

Angefangen hat alles im Jahr 1970 mit unserer Doppelsteckdose, die
wir bis heute bei uns im Haus produzieren. Mittlerweile lassen sich
unsere Geschaftsfelder in Smarthome und Smart Building unterteilen.
Inbegriffen sind: Beschattungs- und Beleuchtungssteuerung, Raum-
klimatisierung, Gateways, Sicherheitstechnik und Energieverteilung.
Dabei leisten unsere Produkte einen signifikanten Beitrag, den CO.-
Ausstol von Gebaduden zu reduzieren.

Darliber hinaus arbeiten wir im EEMS-Industriegeschaft (Engineering
Electronics Manufacturing Services) mit verschiedensten Unternehmen
zusammen. Unser Innovationsgedanke treibt uns Tag fir Tag an, neue
und noch nachhaltigere Elektronikldsungen zu entwickeln.
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GEBAUDEAUTOMATION WEITER GEDACHT

Die Anforderungen an Gebaudeautomation und Smart-Building-Systeme ver-
andern sich rasant. Neue Kommunikationsstandards, steigende Erwartungen
an Energieeffizienz, einfache Nachristung und langfristige Investitionssicherheit
stellen Hersteller, Planer und Systemanbieter vor neue Herausforderungen.

Als Insta GmbH denken wir Gebdudeautomation weiter. Mit unseren neuen Lo-
sungen zeigen wir, wie sich moderne Technologien, modulare Hardwarekonzep-
te und praxiserprobte Sensorik zu zukunftssicheren Produkten fir professionelle
Gebaudeinstallationen verbinden lassen.

LOSUNGEN FUR HEUTIGE ANFORDERUNGEN UND
ZUKUNFTIGE STANDARDS

Moderne Gebdudeautomation muss flexibel, skalierbar und wirtschaftlich sein.
Gleichzeitig sollen neue Technologien wie Matter oder KNX loT genutzt werden,
ohne hohe Entwicklungsrisiken oder lange Markteinflihrungszeiten in Kauf zu
nehmen. Auch bei Sensorik und Bedienkonzepten steigen die Anforderungen an
Prazision, Zuverlassigkeit und Designintegration.

KNX = AKTOREN, SENSOREN, SYSTEMPRODUKTE

KNX Produkte von Insta sind seit Jahren fester Bestandteil smarter Gebdaudeautomation. Als White Label
OEM-Hersteller bieten wir unseren Kund:innen die Moglichkeit, hochwertige und innovative KNX Produkte
wie Aktoren, Sensoren und Systemprodukte unter ihrem Brandlabel anzubieten und so ihr eigenes Portfolio
nachhaltig zu erweitern.

NEUE KNX SCHALTAKTOREN SECURE MIT ETS XPRESS KONFIGURATION

Mit den neuen KNX Schaltaktoren Secure fiihrt Insta die ETS Xpress Konfiguration ein - einen Ansatz

fir eine schnellere, einfachere Projektierung in der ETS. Sie vereinfacht die Parametrierung durch vor-
definierte Funktionen und schnelle Zuordnung der Ausgange, senkt den Projektierungsaufwand und
beschleunigt die Inbetriebnahme - ohne die volle Flexibilitat der klassischen ETS-Parametrierung zu ver-
lieren. Systemintegrator:innen, Elektroinstallateur:innen und OEM-Partner:innen profitieren von weniger
Klicks, weniger Aufwand und schnellerer Inbetriebnahme. Die ETS Xpress Konfiguration wird schrittweise
in weitere Insta-ETS-Applikationen integriert.
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KNX1oT UND MATTER HOCHFREQUENZ-TECHNOLOGIE

EINE MODULARE HARDWAREPLATTFORM, VIELE PRODUKTVARIANTEN PRAZISE PRASENZERKENNUNG FUR ZUVERLASSIGE GEBAUDEAUTOMATION
Flr OEMs, Hersteller und Systemanbieter ist die Einfiihrung neuer Standards wie KNX loT und Matter mit Moderne Gebaudeautomation braucht zuverldssige Prasenzdaten. PIR-Sensoren stofsen oft an ihre
Unsicherheiten verbunden. Eigene Hardwareentwicklung bedeutet Entwicklungszeit, Kosten und das Risiko, Grenzen, weil sie lediglich Warmestrahlung erkennen und Bewegungen nicht raumlich einordnen
sich friihzeitig auf eine Technologie festzulegen. Die modulare Hardwareplattform adressiert genau diese konnen.

Situation: Sie ermoglicht es, fertige, serienreife Produkte fir unterschiedliche Vernetzungstechnologien zu
beziehen - ohne eigene Entwicklung und ohne lange Vorlaufzeiten.

Auf Basis der modularen Unterputz-Hardware lassen sich zentrale Funktionen der Gebdudeautomation rea-
lisieren, darunter Schalten, Dimmen, Beschatten, DALI-2 Broadcast und Bindreingdnge. Die Plattform bildet
dabei die gemeinsame technische Basis flir mehrere technologiespezifische Produktvarianten.

A% matter o~
KN X
loT
(paLIp
Entwickelt und produziert in Liidenscheid
Die 60-GHz-Hochfrequenz-Technologie unserer Prasenzmelder kommt ohne optische Elemente (wie
Schalten Fresenel-Linsen) aus, erfasst selbst kleinste Bewegungen mit kaum Verzdgerung und definiert klare Er-
fassungszonen. Bewegungen in Nachbarrdumen oder hinter Tiren werden zuverldssig ignoriert,
Ener;ggﬁéiﬂﬁgt Fehlauslosungen gehdren der Vergangenheit an:
Dimmen . )
> mehr Komfort flir Endanwender:innen
Beschatten > hohere Prazision bei der Prasenzerkennung
DALI-2 Broadcast > kompakte Bauform ohne optische Elemente wie Fresnel-Linsen
Bindreingang > neue Moglichkeiten fir intelligente Gebaudeanwendungen
> datenschutzkonform: Keine Bilder oder personenbezogenen Daten
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PRODUKTE UND
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magnetic

Ohne Kabel. Ohne Grenzen.

MAGNETISCHES SCHALTEN. OHNE KABEL, OHNE GRENZEN.

Mit Magnetic wurde die modulare Hardwareplattform gezielt um eine kabellose Schaltldésung erweitert. Ma-
gnetic wurde fir Nachristungen, Sanierungen und Modernisierungen entwickelt, bei denen begrenzter Bau-
raum, bestehende Verkabelung oder der Erhalt des vorhandenen Schalterdesigns im Vordergrund stehen.

Das Ergebnis ist ein kabelloses Schaltprinzip,
das vollstandig ohne bewegliche elektrische Kontakte auskommt.

Im Unterschied zu klassischen Schaltereinsatzen verzichtet Magne-
tic vollstandig auf eine elektrische Verbindung zwischen Wippe und
Unterputzmodul. Dadurch eignet sich die Losung ideal flr flache
Unterputzdosen und Einbausituationen, in denen konventionelle
Verdrahtung technisch oder gestalterisch an ihre Grenzen stoft.

Das Funktionsprinzip ist bewusst klar und reduziert aufgebaut:

Der Magnet befindet sich in der Wippe. Sensorik und Elektronik sitzen im
Unterputzmodul. Beim Betadtigen der Wippe verandert sich die Position des
Magneten. Diese Positionsanderung wird bertihrungslos vom Sensorim
Unterputzmodul erfasst. Eine Verdrahtung oder mechanische Kopplung
zwischen Wippe und Modul ist nicht erforderlich.
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INNOVATION ALS TREIBENDE KRAFT
NACHHALTIGER ENTWICKLUNGEN

Wirinvestieren in Forschung, Kooperationen und neue Technologien, um Losun-
gen zu schaffen, die unsere Kund:innen wirklich voranbringen. Durch einen ganz-
heitlichen Ansatz berticksichtigen wir Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte,
damit unsere Produkte nicht nur leistungsfahig, sondern auch verantwortungsvoll
sind. Wir fordern eine Kultur des Lernens und der Offenheit, in der neue Ideen
Gehor finden, getestet und umgesetzt werden. So ermoglichen wir nachhaltige
Produkte und Losungen, die langfristig Nutzen schaffen - fiir unsere Kund:innen,
die Umwelt und die Gesellschaft.

HALOGENFREIE PRODUKTE

Unser Ziel ist es, Elektronikprodukte zu entwickeln, die leistungsstark, zuverlassig
und so umweltfreundlich wie moglich sind. Ein zentrales Element unserer Verant-
wortung ist daher die vermehrte Halogenfreiheit unserer Produkte. Halogene wie
Chlor oder Brom wurden lange in Kunststoffgehdusen und Leiterplatten eingesetzt.
Sie belasten die Umwelt und erschweren das Recycling. Deshalb arbeiten wir an
innovativen Materialien und Fertigungsverfahren, um auf diese Stoffe verzichten zu
konnen.

> Hohere Nachhaltigkeit durch verbesserte Recyclingfahigkeit halogenfreier
Komponenten

> Mehr Sicherheit durch deutlich geringere Emission toxischer Brandgase

> Zukunftssicherheit durch friihzeitige Erfillung kommender regulatorischer
und technologischer Standards

15
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NULL-FEHLER-STRATEGIE

Unsere Produkte tragen seit jeher dazu bei, das
Leben der Menschen einfacher zu machen, Energie
zu sparen und Gebaude in Smart Spaces zu verwan-
deln. Von Schnurtrafos und Dimmern Gber Aktoren
und Sensoren bis hin zu vernetzten Komponenten
fir Smarthomes haben wir iiber die Jahre viele In-
novationen an unseren Standorten in Lidenscheid
entwickelt und gefertigt. Dabei unterziehen wir uns
selbst, unsere Produkte und Systeme stets hohen
Qualitatsmethoden entlang der wertschopfenden
Prozesse.

Um unser Ziel einer Null-Fehler-Strategie im Produk-
tionsprozess zu erreichen, haben wir verschiedene
Qualitatsregelkreise zur nachhaltigen Fehlerver-
meidung und Senkung der Nacharbeits- und Ver-
schrottungsaufwande im Wertschépfungsprozess
gebildet. Darliber hinaus betreiben wir ein durch-
gangiges Testmanagement im Entwicklungsprozess
zur Erreichung einer fehlerfreien und dauerhaften
Funktionsfahigkeit der Produkte und Anwendungen.
Gerade im Bereich der Elektronik schreitet die Ent-
wicklung sehr schnell voran. Unser internes Obso-
leszenzmanagement stellt daher proaktiv wichtige
Informationen zur Verfiigung, um rechtzeitig Pro-
duktstrategien neu auszurichten. Tiefere Einblicke

in sinnvolle Anpassungen bieten unsere riickbli-
ckenden Produkt-, Prozess-, Supply-Chain- und
Kostenoptimierungen.

# KONFORMITAT

Wir wissen, welche normativen Richtlinien fir die
Produkte unserer Kund:innen wichtig sind. Wir
prufen bereits wahrend der Entwicklung relevante
Aspekte in unseren eigenen Laboren: Beispielsweise
zur elektrischen Sicherheit, zur elektromagneti-
schen Vertréaglichkeit (EMV) oder zur Ubereinstim-
mung mit nationalen und internationalen Funkstan-
dards.

# ZERTIFIZIERUNG

Auf Wunsch flhren wir erforderliche Zertifizierun-
gen durch. So kann die Idee von Kund:innen mog-
lichst schnell zu einer Marktreife geflihrt werden.

# CYBER-SECURITY

Nahezu jedes Produkt, das eine Schnittstelle hat,
ist auch angreifbar. Schon ein externer Anschluss
oder eine Funkschnittstelle macht ein Produkt
empfanglich fir potenzielle Hackerangriffe. Wir
haben dieses Problem erkannt und beschaftigen
daher seit 2021 einen eigenen Cyber-Security-
Beauftragten. Dieser betrachtet samtliche Aspekte
der Absicherung gegentiber Angriffen von auften -
und zwar nicht nur wahrend der Entwicklung,
sondern tUber den gesamten Produkt-Lebenszyklus
hinweg.
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UNSER PHILOSOPHIE: WEITERENTWICKLUNG

Lean ist fir uns mehr als eine Methode oder Leitli- uns ein nie endender Prozess und eine Unterneh-
nie. Fir uns bedeutet Lean eine Kultur der standigen mensphilosophie, die Fehler akzeptiert und auf-

Verbesserung, der Beseitigung von Verschwendung, deckt, anstatt sie zu verstecken. Probleme sind fir
getragen durch unsere Mitarbeiter:innen. Lean ist fir ~ uns Moglichkeiten zur stetigen Weiterentwicklung.

LEAN MANAGEMENT

Im Jahr 2010 startete bei Insta die Lean Transformation. Seitdem hat STAUFEN.
sich einiges getan und wir kdnnen mit Stolz sagen: Lean in unserer 2023
DNA fest verankert.

Wir leben diese Philosophie inklusive diverser Methoden und Prin-
zipien, die das Engagement unser Mitarbeitenden seitdem fordern
und jeden Tag besser zum Vorschein bringen. Wir konnten Prozesse

STAUFEN.

202312023

STAUFEN. § STAUFEN.

2023

BEST
PRACTICE
PARTNER

und Vorgange dahingehend verandern, dass sie fir das Endprodukt
wertschopfend sind. Mit Lean Leadership gelingt es uns, unsere
Flhrungskrafte und Mitarbeiter:innen zu befahigen und ihre Kom-

petenzen kontinuierlich zu verbessern. Als Best Practice Partner der

OPERATIONS SMART FACTORY
& DIGITAL

TRANSFORMATION

Staufen AG geben wir unsere Erfahrung im Lean Management gerne
weiter und so kommt es, dass wir im Rahmen des Best Practice Circle

Werksleiter und Flihrungskrafte aus dem Partnerkreis bei uns in STAUFEN. | STAUFEN.

202512025

STAUFEN.

2025

BEST
PRACTICE
PARTNER

Ludenscheid begrilsen dirfen, die sich ein eigenes Bild von unseren
Produktionsablaufen machen wollen.

OPERATIONS SMART FACTORY

& DIGITAL
TRANSFORMATION
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INNOVATIV UND LANGLEBIG

Wir leisten mit unserer hohen Innovationskraft einen wertvollen Beitrag,
indem wir qualitativ hochwertige Produkte mit langer Lebensdauer in den
Markt bringen. Viele kluge Kopfe und unsere moderne Fertigung sorgen fur
optimale Voraussetzungen. Gebaudesystemtechnik lebt von Langlebigkeit.
So geben wir fiir unsere Produkte eine Lebensdauer von bis zu mehreren
Jahrzehnten an. Langlebigkeit sorgt aber auch flir weniger Mullproduktion,
Verschwendung von Ressourcen und die Einsparung von Emissionen.

Schnelle Markteinflihrung, maximale Kostenkontrolle, hohe Flexibilitat

und hochste Produktqualitat sind nur einige der vielen Vorteile, die wir in
Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen schaffen. Wir greifen auf effektive
und effiziente Produktionsprozesse zurtick und verwenden spezialisierte
Fertigungs- und Testeinrichtungen, um Komponenten und Gerate herzu-
stellen. Lean Management ist dabei gelebter Alltag.

Seit ihrer Griindung 1970 hat Insta 448 Patentanmeldungen und
169 Gebrauchsmuster angemeldet.

Innovationen und daraus hervorgehende Produkte erfordern einen nicht
unerheblichen Ressourceneinsatz, insbesondere im Entwicklungsbereich,
aber auch im Marketing, Vertrieb, Einkauf und in der Produktion. Dieser
Herausforderung stellen wir uns seit mehr als 50 Jahren mit grofsem Erfolg.
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MITGLIEDSCHAFTEN

KNX ist der weltweit anerkannte Standard flr die intelligente Vernet-
zung in Gebduden mit einem Bussystem. Fur Insta als Grindungsmit-
glied der KNX Association ist das Thema KNX schon lange ein Entwick-
lungsschwerpunkt. Wir haben Giber 30 Jahre Erfahrung und sind das
weltweit erste Unternehmen mit zertifiziertem KNX Data Secure Stack
(TP & RF).

Als Griindungsmitglied der DALI Alliance haben wir tiber 20 Jahre Erfah-

®
rung in der Entwicklung und Fertigung innovativer Produkte mit DALI @

Technologie jeder Art. Alliance

Als Mitglied der Connectivity Standards Alliance (ehemals Zigbee
Alliance) und der Bluetooth Special Interest Group gestalten wir die

csa

o ) . connectivit
aktiv mit. Wir nutzen etablierte und zukunftsweisende Branchenstan- standards d

Zukunft der drahtlosen Vernetzung im Smarthome und Smart Building

dards, die es uns ermdglichen, Interoperabilitit und Funktionsgarantie alliance

fir unsere Kund:innen in diesen wachsenden und dynamischen

Markten anzubieten.

Als Mitglied im ZVEI vertreten wir gemeinsame Interessen mit Unter- Zve I .
nehmen aus unserer Branche. Der ZVE| setzt sich fir offene Markte, °

fairen Handel und ein starkes Netzwerk innerhalb der Elektro- und
Digitalindustrie ein. Ebenfalls verpflichten wir uns gegentiber dem ZVEI
Code of Conduct.

Als Mitglied unterschiedlicher Gremien wollen wir die Vielzahl an
Moglichkeiten in der Gebaudesystemtechnik unterstreichen und
vorantreiben.

22

ZERTIFIKATE

Zertifizierungen nach 1ISO 9001, I1SO 14001, ISO 27001 und ISO 50001
belegen das systematische Qualitatsmanagement, den aktiven Um-
weltschutz inklusive festgelegter Umweltziele sowie die Implementie-
rung von Informationssicherheits- und Energiemanagementsystemen.
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Ein Grofteil unserer Produkte tragt das VDE-Zeichen als Nachweis fiir
hohe Sicherheit und Konformitat mit VDE-Bestimmungen bzw. euro-
paischen oder international harmonisierten Normen. Unsere Ferti-
gungsstatte wird jahrlich durch den VDE auditiert.

Unser Anspruch ist es, dass alle Produkte ausschliefdlich RoHS- und
REACh-konform sind. Durch regelmaléige Kontrollen und Zusammen-
arbeit mit unseren Kund:innen gewahrleisten wir die Konformitat.

Bei Insta fertigen wir nach IPC-A-610 Klasse 2: ,Elektronikprodukte fir ]

hohe Anforderungen mit kontinuierlicher Leistung bei hoher Lebens- ’Pc®
dauer und unterbrechungsfreiem Betrieb.

Als zertifizierter MFi Manufacturer fir Apple-HomeKit-Produkte ,Made Worke with

in Germany*“ sind wir gemeinsam mit Partnerunternehmen und der [ﬂ Apple HomeKitJ

eigenen Home-Kit-Entwicklungskompetenz in der Lage, von der Idee
bis zur fertigen Losung Produkte fiir das Apple-Smarthome-System

zu schaffen und diese OEM-Kund:innen anzubieten. Gemeinsam mit
namhaften Unternehmen und Qualitdtsmarken aus verschiedensten
Brachen des Heimbereichs arbeitet ein Team von Insta im Netzwerk
Universal Home an einer Vision fir das Zuhause von Morgen. Durch
visiondres Denken, Partnerschaftlichkeit, einem hohen Qualitdtsver-
sprechen und hoher Umsetzungskompetenz gestalten wir eine gemein-
same Basis furr eine lebenswerte Zukunft fir Millionen von Menschen.

R

universal home
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TECHNOLOGIEPARTNERSCHAFTEN AUSZEICHNUNGEN

Mit Matter fahigen Produkten tragen wir dazu bei, das Smarthome- 4 Ma tter Insta ist zertifiziertes Partnerunternehmen der Staufen AG und damit

Erlebnis der Consumerwelt zu vereinheitlichen. AR auch als Ausrichter des Best Practice Circle qualifiziert. Mehrmals im

Jahrempfangen wir bei uns interessierte Unternehmen, die Einblicke

2023(2023({2023(2023

Als Entwicklungs- und Fertigungspartner von Signify N. V. (ehemals
Philips Lighting) gestalten wir die Vision mit, die Welten von nutzer-
zentrierten Smarthomes sowie professioneller und langlebiger Ge-
baudetechnik auf einfache Weise miteinander zu verbinden. Mit dieser
Partnerschaft und langjahriger Erfahrung auf dem Gebiet der elektro-

(®1ignify

in unser Lean Management und in unsere Lean Production erhalten
mochten. Gerne begriiken wir auch Sie in unserer Fertigung und stellen
lhnen unsere Methoden vor.

OPERATIONS SMART FACTORY
& DIGITAL
TRANSFORMATION

202512025

nischen Steuerung schaffen wir fir unsere OEM-Kunden sowie fiir End- e

TRANSFORMATION

kunden neue Moglichkeiten und benutzerfreundliche Losungen, um

Im Jahr 2023 haben wir als Unternehmen das erste Mal eine Nachhal-

e . . A 2023
tigkeitsbewertung nach EcoVadis durchgefihrt. Wir sind stolz drauf, ecovadis

bereits im ersten Anlauf eine Bronzemedaille erhalten zu haben. Dies o

das Erlebnis mit Philips-Hue-Produkten weiter zu verbessern.

nehmen wir als Ansporn flr die Zukunft.

Seit 2022 werden wir mit dem Top-Company-Siegel von Kununu aus-
gezeichnet. Dieses wird jahrlich auf Basis von Mitarbeitendenbewer-
tungen vergeben. Laut Kununu erhalten nur etwa 5% der auf dieser
Plattform bewerteten Unternehmen das begehrte Siegel.

Finf Jahre in Folge haben wir das begehrte Gutesiegel fir hervorra-
gende Ausbildungsqualitat erhalten. Um das Siegel zu erhalten, haben
unsere Auszubildenden anonymisiert rund 100 detaillierte Fragen zur
Qualitat der Ausbildung, z. B. zu Inhalten, Zukunftschancen und zum
Umgang mit den Azubis im Unternehmen beantwortet. Besonders
positiv bewerteten unsere Azubis die Punkte Wertschatzung, Einbin-
dungin Arbeitsprozesse und das vertrauensvolle und familiare Arbeiten
in einer Duz-Kultur.
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ECOVADIS — EIN WICHTIGER MEILENSTEIN

Mit dem Silberstatus zahlen wir aktuell zu den besten 15% der von EcoVadis weltweit bewerteten Unter-
nehmen in unserer Branche und Unternehmensgrofe. So setzen wir ein sichtbares Zeichen fiir Transparenz,
Verlasslichkeit und kontinuierliche Verbesserung. Dieser Fortschritt bestatigt unseren ganzheitlichen Ansatz

fir eine verantwortungsvolle Geschaftstatigkeit entlang der gesamten Wertschopfungskette — von Ressour-

cen- und Klimaschutz Gber faire Arbeitsbedingungen bis hin zu ethischen Beschaffungsprozessen.

#VERLASSLICHKEIT UND TRANSPARENZ
EcoVadis bewertet Umweltleistung, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Be-
schaffung. Das Silberniveau zeigt, dass wir unsere
Prozesse systematisch strukturieren, messbare Ziele
verfolgen und Ergebnisse offen kommunizieren.

# ZUSAMMENARBEIT UND
TRANSPARENZ
RegelmaRiger Austausch mit Stakeholdern, Be-
richterstattung nachpriifbarer Ergebnisse und eine
Kultur des Lernens aus Feedback. Durch nach-
vollziehbare Mallnahmen und messbare Ergeb-
nisse schaffen wir mehr Vertrauen und stérken
Partnerschaften mit Lieferant:innen, die nachhaltige
Standards leben.

# WETTBEWERBSVORTEIL DURCH
NACHHALTIGKEIT

Eine verantwortungsvolle Beschaffung und faire Ge-

schaftspraktiken gehoren heute zu den Kernkriterien

erfolgreicher Partnerschaften. Silber dient uns als

sichtbares Commitment fir nachhaltig handelnde

Geschéftsbeziehungen.
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# STARKE LIEFERKETTE

Durch klare Standards, regelmafige Audits und
fortlaufende Optimierung starken wir das Vertrauen
unserer Partner:innen, Kund:innen und Mitarbei-
ter:innen.

# UMWELT

Intensivierte Bemuhungen zur Ressourceneffi-
zienz, Abfallvermeidung und CO,-Reduktion Gber
optimierte Logistik, energieeffiziente Prozesse und
nachhaltige Beschaffungsoptionen.

# SOZIALE VERANTWORTUNG

Forderung sicherer Arbeitsbedingungen, Gesund-
heitsschutz, Chancengleichheit, Weiterbildung und
offene Kommunikation innerhalb des Unterneh-
mens sowie entlang der Lieferkette.

# ETHIK UND BESCHAFFUNG

Integritat in allen Geschaftsprozessen, klare
Lieferant:innen-Kriterien, Compliance-Programme
und robuste Governance-Strukturen.
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KLARHEIT, MUT UND MESSBARKEIT
FUR NACHHALTIGEN ERFOLG

Die Insta GmbH verfolgt eine klare Nachhaltigkeits-
strategie, die auf drei Sdulen basiert: Umwelt, Sozia-
les und Unternehmensfiihrung. Wir handeln verant-
wortungsvoll, transparent und langfristig orientiert.

Zielist eine integrierte Strategie, die wirtschaftlichen
Erfolg mit 6kologischem und gesellschaftlichem
Mehrwert verbindet. Wir verpflichten uns zu kon-
tinuierlicher Verbesserung und berichten jahrlich
Uber Fortschritte, Herausforderungen und néchste
Schritte.

# UMWELT
Ressourcen schonen, Emissionen reduzieren, nach-
haltige Beschaffung, Kreislaufwirtschaft.

# SOZIALES

Faire Arbeitsbedingungen, Vielfalt und Inklusion,
sichere Arbeitsplatze, gesellschaftliche Verantwor-
tung.

# UNTERNEHMENSFUHRUNG
Integrity, Transparenz, Compliance, Stakeholder-
Dialog.

# KLARHEIT

Wir definieren messbare Ziele, berichten regelmalig
Uber Fortschritte und erkléren offen, wie Entschei-
dungen Umwelt- und Sozialaspekte berticksichti-
gen.

#MUT

Wir setzen mutig innovative Projekte um, investie-
ren in griine Technologien, reduzieren Emissionen
und fordern faire Arbeitsbedingungen entlang der
gesamten Lieferkette.

# MESSBARKEIT

Wir nutzen anerkannte Kennzahlen (KPIs) und regel-
malige Audits, um Fortschritte zu prifen, Anpassun-
gen vorzunehmen und nachhaltige Erfolge sichtbar
zu machen.

UNSERE NACHHALTICKEITSVISION
Wir machen Technologie, die Verantwortung tragt.

UNSERE NACHHALTICKEITSMISSION

> Wir fordern Klimaschutz, reduzieren Umweltverschmutzung und erméglichen
nachhaltige Innovation.

> Wir tibernehmen Verantwortung - fiir unsere Mitarbeitenden, fir faire Arbeits-
bedingungen in der Lieferkette, f(ir unsere Region fiir unsere Kund:innen.

> Wir fiihren unser Unternehmen mit Haltung: Klar, ethisch und zukunftsorientiert.

Mission
MaRBnahmen, die das Haus
mit Leben fullen
A . Unternehmens-
Klima- und Insta als Arb'eltjkrafte fihrung und Produkte und
Itschutz Arbeitgeber Inder Unternehmens- Innovationen
SRS Lieferkette DulRup

Das Haus der Nachhaltigkeit

C_ T~ -
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PRODUKTE UND UMWELT WIR SIND
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KLIMA- UND UMWELTSCHUTZ

FUR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

Unser Nachhaltigkeitsbericht stellt dar, wie wir heute handeln, um morgen zu
schutzen. Klimaschutz bedeutet, Treibhausgasemissionen zu verringern, nach- UNTERNEHMENSFUHRUNG

UND UNTERNEHMENSKULTUR

@
~ill

haltige Mobilitét zu fordern, Energie effizient zu nutzen und auf erneuerbare
Quellen zu setzen. Umweltschutz umfasst den verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen, den Schutz von Boden, Wasser, Luft und Biodiversitdt sowie den
Erhalt unserer natirlichen Lebensgrundlagen.

Gleichzeitig bindet Nachhaltigkeit soziale Verantwortung ein: Faire Arbeitsbe-
dingungen, Respekt, Chancengleichheit, Vielfalt, gesundheitsfordernde Arbeits-
umgebungen und eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Wir férdern

INSTA ALS ARBEITGEBER

faire Lohne, sichere Arbeitsplatze, Moglichkeiten zur Weiterbildung und Teilhabe

fur alle Mitarbeitenden sowie respektvollen Umgang mit unseren Partner:innen
und der Gesellschaft. So schaffen wir Werte, die Mensch, Umwelt und Wirtschaft

PRODUKTE UND
INNOVATIONEN

gemeinsam starken.

In diesem Bericht zeigen wir unsere Ziele, Mallnahmen und Fortschritte auf -
transparent, nachvollziehbar und messbar. Wir berichten tUber Erfolge, Heraus-
forderungen und die Wege, die wir beschreiten. Dank gemeinsamer Anstren-
gungen von Unternehmen, Mitarbeitenden, Partner:innen und der Gesellschaft ARBEITSKRAFTE IN
schaffen wir Lebensraume, die heute und in der Zukunft sicher, gesund und DER LIEFERKETTE
gerecht bleiben.

Gemeinsam gestalten wir eine nachhaltige Zukunft -
fur das Klima, die Umwelt, die Menschen und die Gesellschaft.
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INSTA ALS ARBEITGEBER 3 # TARIFLICHE UND AUSSERTARIFLICHE BESCHAFTIGUNG

Wir beschaftigen Uberdurchschnittlich viele Mitarbeitende nach Tarifvertrag.
Dies zeigt unsere klare Orientierung an geregelten Arbeitsbedingungen, fairer
Vergitung und verlasslichen Rahmenbedingungen fir alle Beschaftigten.

aufer-
tariflich

4,64 %
Wir pflegen eine offene und herzliche Unterneh- ten wir an einer lebenswerten Zukunft, fir uns alle.

menskultur. Vielfalt bereichert uns in jeder Hinsicht, Wir fordern Fachkrafte von morgen durch attraktive
denn nur gemeinsam bleiben wir bodenstandig, Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote und
zuverlassig, agil und innovativ. Die Menschen stehen leben Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion als
bei uns im Mittelpunkt - unabhangig davon, ob zentrale Werte. Denn unsere Mitarbeitenden geben
es sich um Mitarbeitende, Kund:innen oder Liefe- uns jeden Tag das Wertvollste, was sie haben:
rant:innen handelt. Mit dieser Uberzeugung arbei- lhre Zeit und ihr Konnen.

® 9536% ® 464%
# CHANCENGLEICHHEIT
Wir legen grofsen Wert auf Chancengleichheit und fordern die berufliche Entwicklung aller Mitarbeitenden
unabhdngig von Geschlecht. Frauen haben bei uns die gleichen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten wie
Manner und werden darin unterstitzt, ihre individuellen Karrierewege zu gestalten. Fir uns zahlt allein die
Leistung, Kompetenz und Motivation jedes Einzelnen. Diese Haltung ist fester Bestandteil unserer Unterneh-
menskultur und ein wichtiger Baustein fir ein faires, respektvolles und zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld.

# FAIRE UND EXISTENZSICHERNDE ENTLOHNUNG

Eine faire Entlohnung ist fiir uns ein zentraler Bestandteil sozialer Verantwortung. Wir kennen die Bedeutung
existenzsichernder Lohne und setzen uns dafiir ein, dass unsere Mitarbeitenden von ihrer Arbeit gut leben
konnen. Als tarifgebundenes Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie halten wir uns an etablierte,
transparente Vergltungsstrukturen und profitieren von einem der hochsten Branchenstandards in Deutsch-
land. Diese Tarifbindung gewahrleistet nicht nur faire Lohne, sondern auch geregelte Arbeitszeiten, Sozialleis-
tungen und langfristige Beschaftigungssicherheit. So schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das Leistung anerkennt,
Sicherheit bietet und zur Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden beitragt.

# LIVING WAGE (EXISTENZSICHERNDER LOHN)

Wir kennen das Konzept des ,Living Wage® und streben an, allen Beschaftigten ein Einkommen zu bieten,
das nicht nur die Grundbedrfnisse deckt, sondern auch eine angemessene Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ermdglicht. Wir vergliten nach dem Tarifvertrag der IG Metall, der deutlich tber dem gesetzlichen Min-
destlohn liegt. Zum Vergleich: Wahrend der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland ab Januar 2025 bei 12,82
Euro/Stunde liegen wird, sieht der Tarifvertrag der IG Metall fiir die Elektrohandwerke ab Januar 2025 einen
Mindestlohn von 14,41 Euro/Stunde vor. Wir verpflichten uns, die Entwicklung des Living-Wage-Konzepts
sowie tarifliche Anpassungen stetig zu verfolgen. Bis 2028 werden die tariflichen Mindestentgelte im Ver-
gleich zu heute stufenweise insgesamt um 15,4 % auf 16,10 Euro steigen, was unsere Bemiihungen um faire
Lohne unterstreicht. Als Geschaftsflihrung der Insta GmbH stehen wir geschlossen hinter diesem Bekenntnis
zu fairer Entlohnung. Wir sehen dies nicht nur als ethische Verpflichtung, sondern auch als Investition in die
Zufriedenheit, Motivation und Leistungsfahigkeit unserer Belegschaft sowie in die Zukunftsfahigkeit unseres
Unternehmens.
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ARBEITSKRAFTE IN DER LIEFERKETTE

Wir verstehen Nachhaltigkeit in der Lieferkette als faire Arbeitsbedingungen, Ach-
tung der Menschenrechte und soziale Verantwortung entlang unserer gesamten
Wertschopfung. Unser Ziel ist es, langfristige Stabilitdt und das Wohlbefinden der
Menschen zu férdern, die unsere Produkte und Dienstleistungen ermdglichen.

Wir setzen IntegrityNext ein, eine cloudbasierte Plattform zur Sicherstellung von
Nachhaltigkeit und Compliance in unserer Lieferkette. Uber IntegrityNext tiber-
wachen wir effizient die Einhaltung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Stan-
dards (ESG) durch unsere Lieferant:innen. Die Plattform hilft uns, Risiken friihzei-
tig zu erkennen und Transparenz entlang der gesamten Lieferkette zu schaffen.

Lieferantenprofil der
Insta GmbH bei IntegrityNext

NULL TOLERANZ GEGENUBER KINDER- UND ZWANGSARBEIT

Als deutsches Unternehmen stehen wir uneingeschrankt flir Menschenrechte, Fairness und soziale Ver-
antwortung. Alle Formen von Kinderarbeit, moderner Sklaverei oder Zwangsarbeit sind fiir uns absolut
inakzeptabel und haben in unserem Unternehmen keinen Platz.

Wir achten streng darauf, dass diese Grundsétze nicht nurin unserem eigenen Betrieb, sondern auch bei
unseren Lieferant:innen eingehalten werden. Unsere Partner:innen und Lieferant:innen sind verpflich-
tet, dieselben ethischen Standards zu respektieren und umzusetzen.

Verantwortungsvolles Handeln ist fiir uns selbstversténdlich, denn Respekt, Wiirde und Sicherheit jedes
Menschen sind die Grundlage nachhaltigen Wirtschaftens.
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NACHHALTIGKEIT ENTLANG DER LIEFERKETTE

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements
nutzen wir die Plattform IntegrityNext, um unsere
Lieferant:innen systematisch zu Nachhaltigkeitsas-
pekten zu befragen. Dabei stehen wichtige Themen
wie Umweltstandards, soziale Verantwortung,
Menschenrechte und Compliance im Fokus. So
schaffen wir Transparenz entlang unserer Lieferkette
und stellen sicher, dass unsere Partner:innen unsere
Werte und Anforderungen teilen.

Die gewonnenen Erkenntnisse ermoglichen es uns,
Risiken friihzeitig zu erkennen, Verbesserungspoten-
ziale zu identifizieren und gemeinsam mit unseren
Lieferant:innen nachhaltige Losungen zu entwi-

ckeln. Gleichzeitig fordern wir einen offenen Dialog

und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die
auf Vertrauen und Verantwortung basiert.

Unser Lieferant:innen-Management verstehen wir
als einen kontinuierlichen Entwicklungsprozess.
Deshalb arbeiten wir stetig daran, unsere Prozesse,
Kriterien und Bewertungsmethoden weiterzuent-
wickeln, um den wachsenden Anforderungen an
Nachhaltigkeit und ethisches Handeln gerecht zu
werden.

Auch wir ibernehmen Verantwortung: Mit einem
transparenten Lieferant:innen-Profil zeigen wir
unser Engagement in den Bereichen Nachhaltigkeit,
Compliance und ethisches Verhalten klar auf.

# Seit 2024 analysieren wir 498 Lieferant:innen mithilfe einer abstrakten Risikoanalyse, die Nachrichten
und weitere Informationen vorbewertet und filtert. Daraufhin haben wir uns auf unsere wichtigsten
Lieferant:innen fokussiert und diese zu einem digitalen Assessment eingeladen.

# Im Umweltbereich wurden 2024 bei insgesamt 139 bewerteten Lieferant:innen negative Umweltein-
flisse festgestellt. Seitdem konnten wir diese Zahl aber bereits auf 30 reduzieren.

# Im sozialen Bereich wurden 132 Lieferanten bewertet; 2024 zeigten 38 potenzielle negative Effekte,
die wir bis 2025 auf 20 verringern konnten.

#1m Rahmen der Prifungen haben wir erkannt, dass bei einigen Lieferant:innen Dokumente
fehlten oder es Riickfragen zu den Assessment-Fragen gab. Wir arbeiten kontinuierlich daran,
alle Lieferant:innen mit potenziell negativem Einfluss zu reduzieren.
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UNTERNEHMENSFUHRUNG UND
UNTERNEHMENSKULTUR

Nachhaltige Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur bilden fir uns einen
ganzheitlichen Ansatz, bei dem wir 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte in
unsere Entscheidungen und unser tagliches Handeln integrieren. Als Unternehmen
sind wir unserer Verantwortung fir uns und die Gesellschaft bewusst und nehmen
diese ernst. Wir leben eine Kultur, in der sich jede:r entfalten und Verantwortung
ubernehmen kann, um die Welt von Morgen ein wenig besser zu machen.

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns auch, Risiken friihzeitig zu erkennen und aktiv zu
steuern. Unser internes Risikomanagement stellt sicher, dass wir sowohl dkologische
als auch unternehmerische Risiken im Blick behalten. Die erfolgreiche EcoVadis-Zerti-
fizierung bestatigt unsere Fortschritte im Bereich Umwelt, Ethik, Arbeits- und Men-
schenrechte sowie nachhaltige Beschaffung.

MENSCHENRECHT UND ANTIKORRUPTION

Wir verpflichten uns zur uneingeschrankten Wahrung der Menschenrechte
entlang der gesamten Wertschopfungskette. Gleichzeitig setzen wir auf konse-
quente Pravention von Korruption und fordern eine Unternehmenskultur, in der
Rechtsverstole keinen Platz haben. Meinungsfreiheit, Toleranz und Vielfalt sind
Grundwerte, die wir aktiv schiitzen und starken.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften ist fir uns selbst-
verstandlich. Darliber hinaus setzen wir umfassende Compliance-Malknahmen
um, um ein sicheres und regelkonformes Handeln im gesamten Unternehmen
zu gewahrleisten. Ein zentraler Bestandteil ist unser Code of Conduct, der
verbindliche Standards fiir faires, respektvolles und gesetzestreues Verhalten

definiert - fir alle Mitarbeitenden sowie unsere Geschaftspartner:innen. Code of Conduct der
Insta GmbH
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# ZERTIFIZIERTE QUALITAT UND PROZESSE

Unsere Prozesse sind nach I1SO 9001, ISO 14001 und ISO 50001 zertifiziert — ein Beleg fir konsequentes
Management, systematische Prozesse und kontinuierliche Verbesserung in allen Bereichen. Diese Normen
untermauern unseren Anspruch an Qualitat, Energieeffizienz und nachhaltiges Handeln in der Wertschop-
fungskette.
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Durch Lean Management analysieren wir regelmalbig Ablaufe, identifizieren Verschwendungen und elimi-
nieren sie gezielt. So schaffen wir schlanke Prozesse, die flexibel auf Kund:innen-Bedirfnisse reagieren und
Ressourcen effizient nutzen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dabei aktiv eingebunden, um Ver-
besserungen nachhaltig zu verankern und Chancen zur Optimierung frihzeitig zu erkennen.
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UNSER BEITRAG ZU DEN
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht, aktiv zu einer nachhaltigen

Entwicklung beizutragen. Die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen bilden den

globalen Rahmen flr eine wirtschaftlich, 6kologisch und sozial ausgewogene Zukunft.
Nachhaltigkeit ist flir uns nicht nur ein Ziel, sondern Ausdruck unserer unternehmerischen Verantwortung

gegeniber Mensch, Umwelt und Gesellschaft.

#4 QUALITY EDUCATION

> Ausbildung

> Weiterbildung / Fortbildung

> Studienforderung

> Hausinterne Programme z.B. PROFI

#6 CLEAN WATER AND SANITATION

> Unterstltzung einer Hydropower-Anlage (Vietnam)
> Wasserverbrauch minimieren

#8 DECENT WORK AND ECONOMIC
GROWTH

> Faire Bezahlung

> Flexible Arbeitszeitmodelle

> Wirtschaftliche Kontinuitat

> Corporate Benefits (Kantine, Jobrad, etc.)

#9 INDUSTRY, INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

> Innovation als Motivation

> 609 Patente und weitere in der Pipeline

> Eigene Entwicklung und Produktion

#12 RESPONSIBLE CONSUMPTION AND
PRODUCTION

> Lean und hohe Qualitat sorgen fiir wenig
Verschrottungen und Reklamationen

> Abfélle werden getrennt und durch die
Partner:innen entsprechend weiterverwertet

> Kontinuierliche Verbesserung im Umgang mit
Ressourcen

#13 CLIMATE ACTION

> CO,-Kompensation

> Starkung der Widerstandsfahigkeit
gegeniber Klimarisiken

> Aufforstung von Waldflachen

#15 LIFE ON LAND

> Aufforstung
> Waldschutz gemeinsam mit Planted

#17 PARTNERSHIP FOR THE GOALS

> Unterstltzung eines Projektes der United Nations
> Staufen Best Practice

> Grindungsmitglied der KNX Association

1 CLIMATE
ACTION
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DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE (DWA)

Im Berichtszeitraum haben wir bei Insta GmbH
freiwillig eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse
(DWA) durchgefiihrt. Damit wollten wir uns frih-
zeitig auf die Anforderungen der kommenden CSRD
vorbereiten. Aufgrund des Omnibusverfahrens und
der derzeit noch unklaren politischen Vorgaben
haben wir die Analyse zwar abgeschlossen, uns
aber entschieden, die Berichterstattung zunachst
auf Basis des VSME-Standards umzusetzen. Zu
Beginn legten wir den Konsolidierungskreis fest
und erarbeiteten unsere Wertschopfungskette.
Dazu erfassten wir unsere Geschéaftskomponent-
en, wichtige Ressourcen sowie samtliche unserer
internen sowie vor- und nachgelagerten Aktivitaten
und ordneten sie den jeweiligen Stufen unserer
Wertschopfung zu. Diese Grundlage war entschei-
dend flr alle weiteren Analyseschritte. Im nachsten
Schritt identifizierten wir die fir uns relevanten
Stakeholder entlang der Wertschépfungskette und
bestimmten daraufhin unsere Kern-Stakeholder.
Diese ordneten wir den entsprechenden Nach-
haltigkeitsthemen gemaf European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) zu, um ihre Interessen
in die weitere Analyse einzubinden. Besondere
Aufmerksamkeit erhielten dabei Stakeholder mit ho-
her Abhangigkeit sowie die Natur, die wir als ,stillen
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Stakeholder® verstanden. Im Anschluss analysierten
wir die Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs),
die sich aus unseren Tatigkeiten ergeben, indem

wir fir jede Aktivitét systematisch den Bezug zu

den ESRS-Themen priften. Die IROs klassifizierten
wir nach Art, Potenzial oder Tatsachlichkeit, Pos-
itivitat oder Negativitat bzw. Chance oder Risiko,
Zeithorizont sowie einem moglichen Bezug zu
Menschenrechten. Anschliefend bewerteten wir die
identifizierten IROs gemalt den Vorgaben der ESRS
und der EFRAG. Bei den Auswirkungen konzentri-
erten wir uns auf Schweregrad, Umfang, Ausmals,
Unabanderlichkeit und Wahrscheinlichkeit. Risiken
und Chancen beurteilten wir nach ihrem finanziel-
len Ausmafd und - bei potenziellen IROs - zusatzlich
nach Eintrittswahrscheinlichkeit. Zur Sicherung der
Qualitat arbeiteten wir im Vier-Augen-Prinzip. Jeder
Schritt wurde durch eine qualifizierte Person gepriift
und sauber dokumentiert. Die Ergebnisse wurden
gemal’ den ESRS-Anforderungen in Protokollen und
Bewertungstbersichten festgehalten und archiviert.
Es folgt eine Ubersicht der von uns als wesentlich
bewerteten Themen und Unterthemen, in Darstel-
lung als Matrix, und als Tabelle mit Angabe der
wesentlichen IRO-Arten.

Unterthema

Anpassung an den Klima-

wesentliche
Auswirkungen

IRO-Typ

finanzielle
Wesensentlichkeit

keine wesentlichen IROs Risiken potentiell
wandel
#E1 ) positive & negative L o
] Klimaschutz ) tatsachlich Chancen tatsachlich
Klimawandel Auswirkungen
. positive . tatsachlich &
Energie ) tatsachlich Chancen )
Auswirkungen potentiell
negative o ) )
Luftverschmutzung ) tatsachlich keine wesentlichen IROs
Auswirkungen
Wasserverschmutzung keine wesentlichen IROs
HE2 Bodenverschmutzung keine wesentlichen IROs
Umweltver- | Verschmutzung von
schmutzung | lebenden Organismenund | keine wesentlichen IROs
Nahrungsressourcen
besorgniserregende Stoffe keine wesentlichen IROs
Mikroplastik keine wesentlichen IROs
#E3 Wasser keine wesentlichen IROs
Wasser-
und Meeres- | Meeresressourcen keine wesentlichen IROs
ressourcen
direkte Ursachen des ) _
o keine wesentlichen IROs
Biodiversitatsverlusts
Auswirkungen auf den ) .
keine wesentlichen IROs
#E4 Zustand der Arten
Biologische | Auswirkungen auf den
Vielfalt und Umfang und den Zustand keine wesentlichen IROs
Okosysteme | von Okosystemen

Auswirkungen und
Abhangigkeiten von

Okosystemdienstleistungen

keine wesentlichen IROs
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Unterthema

wesentliche
Auswirkungen

IRO-Typ

EAEE
Wesentlichkeit

IRO-Typ

Unterthema

wesentliche Aus-
wirkungen

IRO-Typ

finanzielle We-
sentlichkeit

IRO-Typ

Ressourcenzufliisse,

einschliel8lich Ressourcen-

keine wesentlichen IROs

#54
Verbrau-
cher:innen
und End-

nutzer:innen

informationsbezogene
Auswirkungen fur Verbrau-
cher:innen und/oder End-

nutzer:innen

positive

tatsdchlich

Auswirkungen

Risiken & Chancen

tatsachlich &
potentiell

personliche Sicherheit von
Verbraucher:innen und/oder

Endnutzer:innen

keine wesentlichen IROs

soziale Inklusion von Ver-
braucher:innen und/oder

Endnutzer:innen

keine wesentlichen IROs

nutzung
HES :
) Ressourcenabfliisse im Zu-
Kreislauf- ] _ ,
i sammenhang mit Produkten | keine wesentlichen IROs
wirtschaft ] _
und Dienstleistungen
B negative o ) )
Abfalle , tatsachlich keine wesentlichen IROs
Auswirkungen
i , positive o o tatsdchlich &
Arbeitsbedingungen . tatsachlich Risiken & Chancen .
bep Auswirkungen potentiell
) Gleichbehandlung und positive o o
eigene ) o . tatsachlich Chancen tatsdchlich
Chancengleichheit fir alle Auswirkungen
Belegschaft - -
sonstige arbeitsbezogene . ) o
keine wesentlichen IROs Chancen tatsachlich
Rechte
) ) positive o ) )
#S2 Arbeitsbedingungen , tatsachlich keine wesentlichen IROs
R Auswirkungen
Arbeitskrafte :
, Gleichbehandlung und , i
in der Wert- ) . keine wesentlichen IROs
B Chancengleichheit fur alle
schopfungs- , ;
sonstige arbeitsbezogene , :
kette keine wesentlichen IROs
Rechte
wirtschaftliche, soziale und
#33 kulturelle Rechte von Ge- keine wesentlichen IROs
Betroffene meinschaften
in- Birgerrechte und politische
Gemein & .p keine wesentlichen IROs
schaften Rechte von Gemeinschaften
Rechte indigener Volker keine wesentlichen IROs
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#G1
Unter-
nehmens-

politik

Unternehmenskultur

positive

tatsachlich

Risiken & Chancen

tatsachlich &

Auswirkungen potentiell
Schutz von Hinweisgeber:in- ) .
; keine wesentlichen IROs
nen (Whistleblowers)
Tierschutz keine wesentlichen IROs
politisches Engagement und ) .
o keine wesentlichen IROs
Lobbytéatigkeiten
Management der Bezie-
hungen zu Lieferant:innen, ) , - .
keine wesentlichen IROs Risiken tatsdchlich

einschlieflich Zahlungs-
praktiken

Korruption und Bestechung

keine wesentlichen IROs
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UMWELT WIR SIND

INSTA

Wir berechnen den CO -Fulsabdruck unseres Unternehmens in den Bereichen Scope 1 und Scope 2. Auf diese
Weise wird unser Ausstols transparent und wir kbnnen wirksame Gegenmalinahmen schaffen. Aufgrund der

damals unsicheren Datenlage ber(icksichtigten wir s
Bilanz mdglichst realistisch abzubilden.

Seit dem Jahr 2025 haben wir die Emissionsdaten

unseres elektrischen Fuhrparks vollstandig transpa-
rent erfassen kénnen - wodurch der CO_-Anteil die-
ses Bereichs komplett entfallt. Wir setzen seit 2024

*CO,e

Kohlendioxiddquivalente (CO,e) ist die Einheit, mit
der sich die Auswirkungen verschiedener Treibhaus-
gase (THG) auf das Klima messen lassen.

** Fuhrpark (elektrisch)

Im Vorjahr 2024 wurden vereinzelte Emissionsdaten
des elektrischen Fuhrparks sicherheitshalber mit
Strommix Daten bilanziert, da die Daten nicht genau
genug waren.

** Kaltemittel

Erhéhte CO,-Bilanz aufgrund der zwingend
notwendige Erneuerung des Kéltemittels in 2025.

Scope-1-Emissionen = Emissionen aus Quellen, die seitens der

eit 2024 einen vorsorglichen Sicherheitswert, um die CO -

konsequent auf zertifizierten Okostrom und konnten
durch die ausschlielbliche Nutzung ,griner” Energie
unseren CO_-Fufabdruck im Bereich Scope 2 deut-
lich reduzieren.

2025 | SCOPE 1+SCOPE 2: 343,5tCO.e

FUHRPARK

(ELEKTRISCH)**

00t
HEIZUNG
(ERDGAS) KALTEMITTEL***
154,51t 15590t

\ /

FUHRPARK
(VERBRENNER)
3308t

Insta GmbH direkt verantwortet oder kontrolliert werden. Dazu ge-

horen Emissionen aus Energietrédgern an unserem Standort, wie Erdgas und Brennstoffe, Kihimittel, sowie Emissionen durch den
Betrieb von Heizkesseln und Ofen. Unter Scope 1 fallen auch Emissionen des eigenen Fuhrparks.
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# Seit dem 1. August 2023 bezieht Insta zu 100 %

zertifizierten Strom aus erneuerbaren Energien.

Ein groléer Schritt hin zu mehr Nachhaltigkeit.

# Ab 2024 starten wir den Aufbau der notwendi-
gen Prozesse, um im Jahr 2025 die Zertifizie-
rung nach ISO 50001 zu erreichen und unsere
Energieeffizienz weiter zu steigern.

# Parallel dazu stellt Insta nach und nach den
gesamten Firmenfuhrpark auf batterieelektri-
sche Fahrzeuge (BEV) um und fordert so den
Einsatz emissionsfreier Mobilitat. Fiir Poolfahr-
zeuge sowie Fahrzeuge unserer Kund:innen und
Mitarbeiter:innen mit elektrischem Antrieb
steht auf dem Firmengelande eine moderne
Ladeinfrastruktur bereit - damit Komfort und
Umweltbewusstsein Hand in Hand gehen.

2024 | SCOPE 1+SCOPE 2: 196,19 tCO_e

HEIZUNG
12494 t

FUHRPARK
(VERBRENNER)
54,32t

FUHRPARK
(ELEKTRISCH)

' T~ 1035t

KALTEMITTEL
6,581t

2023 | SCOPE 1+SCOPE 2: 808,86 tCO_e

STROMVERBRAUCH

(STROMMIX)

5743t FUHRPARK
(VERBRENNER)
72,81t

/// HEIZUNG

(ERDGAS)
12133 ¢
‘/
STICKSTOFF
4044t

Scope-2-Emissionen = Indirekte Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie, wie Strom, die auRerhalb der eigenen System-
grenzen von der Insta GmbH erzeugt, aber von ihnen verbraucht wird. Wird beispielsweise Strom, der von einem Versorgungsunter-
nehmen eingekauft wird, aufberhalb erzeugt, gelten die dadurch entstehenden Emissionen als indirekte Emissionen.

Quelle: ClimatePartner GmbH
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SCOPE 1, SCOPE 2, SCOPE 3

Mit der Jahresbilanz 2025 legen wir erstmals eine
umfassende Scope-3-Emissionen-Bilanz unserer ge-
samten Wertschopfung vor. Ziel ist es, Transparenz
zu schaffen und entlang der Lieferkette konkrete Re-
duktionspotenziale zu identifizieren und zu nutzen.

Als Elektronikunternehmen ist der Einkauf elektroni-
scher Bauteile ein zentraler Treiber unserer Emissio-
nen. Die Ergebnisse zeigen deutlich: Fast 85 Prozent
unserer bislang bilanzierten Scope-3-Emissionen
stammen aus vorgelagerten Wertschopfungsstufen
der Elektronik, also aus der Beschaffung von Bau-
teilen und Komponenten. Der Pendelweg unserer
Kolleg:innen macht rund 4 Prozent aus und Ge-
schéftsreisen nur etwa 0,02 Prozent.

Die Qualitat der Daten war insgesamt hoher in
Scope 1 und Scope 2, hier konnten tiberwiegend
Primardaten genutzt werden. In Scope 3 lagen zum
Bilanzierungszeitpunkt noch nicht alle erforder-
lichen Aktivitatsdaten vor; daher wurden in einigen
Kategorien Schatzungen verwendet. Aufgrund der
komplexen Lieferketten haben wir aukerdem noch
nicht fir alle nachgelagerten Prozessen unserer
Kund:innen belastbare Daten erhalten.

Fur die Zukunft fokussieren wir uns darauf, Sekun-
dérdaten schrittweise durch Primardaten zu erset-
zen, um die Genauigkeit zu erhohen. Die gewon-
nenen Erkenntnisse helfen uns, Datenlicken zu
erkennen und unsere Bilanzierung kontinuierlich zu
verbessern.

GESAMTEMISSIONEN: 7.161,20 tCO,e

@ SCOPET
@ SCOPE2

@ SCOPE?3

Wir nutzen die vorhandenen Daten als Ausgangs-
punkt und verschliefsen uns nicht vor fehlenden
Informationen. Die erste Bilanz ist der zentrale
Impuls, Transparenz zu schaffen, Datenliicken
sichtbar zu machen und gemeinsam mit Partnern
Losungen zu entwickeln.

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
@ 34350tCOe ® 000tCOe ® 6.817,70tCO,e
.
4,80 % 0,00 % 95,20 %

g % [HEEREEERENEEEEEEENEEEEREN NN EERENNNNEEEN
H ; N/TA
“**f U ooo 0
EE! ‘H H H H“““ : o ° o (] O 5 S I
a O
[=] = =i OI Io |3|70I 0} }0 © HHHHHNHHHH
Scope 3 umfasst alle indirekten Emissionen, die entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette eines Unternehmens
entstehen. Sie resultieren aus Aktivitdten in Anlagen, die sich nicht im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden,
jedoch innerhalb seiner Wertschopfungskette unmittelbar beeinflusst werden.
Quelle: ClimatePartner GmbH
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STROMVERBRAUCH

Effiziente und verantwortungsvolle Nutzung von . S .
Energie tragt nachweislich zur Energiewende bei. Unser Ziel: Langfristig einen Grofsteil unseres

Wir decken unseren Strombedarf zu 100 % mit Betriebsstroms autark zu erzeugen. Da auf-

CO,-neutralen Okostrom aus erneuerbaren Ener- grund baulicher Einschrankungen die Dach-

gien. Ein Grofsteil des von uns bezogenen Stroms flachen unseres Gebaudekomplexes nicht mit

entfallt auf den Betrieb unserer Fertigungsanlagen. einer Photovoltaikanlage ausgertistet werden
Mit Hilfe von Green Shopfloor Management senken

wir unsere Verbrauche weiter und setzen Energie

konnen, prifen wir mogliche Alternativen mit
Nachdruck.

ressourcenschonend ein.

2.354.573 kWh

2.198.663 kWh

2.564.773 kWh

2.637.213 KWh
2.669.130 kWh

2.694.631 kWh

; 3 Stromverbrauch 2020 - 2025

gemessen in kWh
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WASSERVERBRAUCH

Wasser, Quell des Lebens fiir Mensch, Tier und unserem Fertigungsprozess Wasser zur Reinigung
Pflanze. Ohne Wasser wirden wir auf unserem der Schablonen und Létrahmen in der SMT-
Planeten nicht Uberleben konnen. Deswegen ist es Bestiickung (Surface Mounted Technology). Nur
uns ein Anliegen, so sorgsam und schonend wie durch die sorgsame Sauberung von Lotpaste wird
moglich mit dieser Uberlebenswichtigen Ressource die Wiederverwendbarkeit der Utensilien sicher-
umzugehen. gestellt. Hierflr nutzen wir eine spezielle (Wasch-)
Anlage, die das Wasser wéahrend des Prozesses auf-
Neben dem Wasserverbrauch flr sanitare Einrich- bereitet, damit es wieder eingespeist werden kann.
tungen und dem Kantinenbetrieb bendtigen wir in Die Wasserqualitdt wird regelmafig TUV geprift.
3187 m? 3172 m? 2696 m*
2562 m? 2040 m? 2040 m?
2020 2021 2022 2023 2024 2025
< Wasserverbrauch 2020 - 2025

<P« & - gemessen in m?
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CO2-KOMPENSATION

Als produzierendes Unternehmen sind CO,-Emissionen un-
vermeidlich, da eine komplett CO,-freie Produktion derzeit

noch nicht realisierbar ist. Umso wichtiger ist es uns, aktiv zum
Klimaschutz beizutragen: Daher kompensieren wir die an un-
serem Standort entstandenen Emissionen der Scope 1 und 2 aus
den Vorjahren. Fir das Jahr 2024 haben wir beispielsweise ein
Wasserkraftprojekt der Vereinten Nationen im Distrikt DakrLap im
zentralen Hochland Vietnams unterstltzt. Im Jahr 2025 setzen wir
uns fir das Katingan Mentaya Projekt in Indonesien ein, das rund
157.000 Hektar Torfwald auf Borneo schiitzt. Wir sind uns bewusst,
dass Kompensation allein kein Ersatz fiir nachhaltige Reduktions-
malinahmen ist. Deshalb treiben wir weiterhin aktiv Initiativen
voran, wie den Ausbau des ,Green Shop Floor Managements“ und
die Umstellung unseres Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge.

FLACHENNUTZUNG

FLACHENART FLACHE (ha)
Flachennutzung gesamt 6.448

versiegelte Flache 5.558

GEBAUDEFLACHEN (m?)

Entwicklung 5.165

Produktion 9.353

Logistik 4.579

Hochregallager 27.540
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LADEINFRASTRUKTUR & FUHRPARK

Wir stellen unseren Fuhrparks und das Liefer- und
Servicesystems auf Elektromobilitat um. Dafir ins-
tallieren wir eine leistungsstarke, vor Ort verflighare
Ladeinfrastruktur auf dem Firmengelande -

fur Poolfahrzeuge, Kund:innen-Fahrzeuge und
Mitarbeitendenfahrzeuge. Ziel ist eine nahtlose
Integration in unsere Liefer- und Servicekette,

eine Reduktion von Emissionen und eine bessere
Luftqualitat an unserem Standort. Die Umstellung
erfolgt schrittweise, mit regelmaRiger Uberpriifung,
Optimierung der Ladeinfrastruktur und Monitoring
des Energieverbrauchs. Vorteile: Kalkulierbare Be-
triebskosten, geringerer Wartungsaufwand, weniger
Larm und eine nachhaltige Lieferkette.
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AUFFORSTUNG VON WALDFLACHEN

Der Wald ist ein echter Klimaheld, denn allein in Deutschland speichern
unsere Walder pro Jahr rund 62 Millionen Tonnen CO,. Bei Insta haben
wir die Bedeutung einer nachhaltigen Unternehmensstrategie schon vor
Jahren erkannt und seit 2021 bereits rund 5 Hektar der durch Klimawan-
del und Borkenkéferbefall zerstorten Waldflachen vor Ort, aufgeforstet.
Gemeinsam mit unserem Partner Planted gehen wir jetzt einen Schritt
weiter indem wir 2.650 gm eines grofsen Mischwalds im Sauerland, in der
N&dhe von Kirchhundem, schiitzen. Dieses Waldstiick bleibt in den kom-
menden Jahren unberiihrt und darf nicht bebaut oder genutzt werden.
Wir schiitzen auf diese Weise pro Tonne CO,e, die unser Unternehmen
ausstoldt, zehn Quadratmeter Wald. Wélder sind unsere griine Lunge.
Sie bieten Lebensraum fiir viele Tier- und Pflanzenarten, speichern CO,,
filtern die Luft und helfen, unser Klima zu regulieren. Besonders stolz
macht uns, dass wir mit dieser Aktion auch einen Beitrag zu den Sus-

Der digitale Firmenwald

tainable Development Goals der United Nations leisten. von Insta in Kooperation
mit Planted

Planted unterstitzt mittelstandische Unternehmen dabei,
konkrete regionale und globale Naturprojekte zur Férderung der
Biodiversitat umzusetzen. Seit Mai 2026 ist Planted gemeinsam
mit Code Gaia und Codio Impact Teil der House-of-Gaia-Grup-
pe. Uber die ESG- und EHS-Software von Code Gaia kénnen
Unternehmen Nachhaltigkeitsdaten, ESG-Reporting und Com-
pliance-Anforderungen effizient managen. Gemeinsam betreu-
en die Unternehmen mehr als 630 Kund:innen und beschaftigen
Uber 60 Mitarbeitende an finf Standorten.
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ABFALL UND ENTSORGUNG

Unser Ziel ist es, Mill weitestgehend zu vermeiden.
Wo dies nicht moglich ist, fiihren wir durch das
sorgfaltige Trennen unseren Mill einer sachgema-
len Entsorgung zu. Schadliche Substanzen geraten
so nicht in die Natur und recycelbare Materialien

Die folgenden Tabellen zeigen unser Abfallaufkom-
men nach Art, Beseitigungs-, Verwertungsverfahren

werden wiederverwendet. und Menge. b

Als Produzent von Elektronikbaugruppen und Elektrogeraten sind wir fiir das
Recycling unserer Produkte verantwortlich und tbernehmen eine 6kologische
Verantwortung gegentber unseren Endkonsument:innen.

Die europaische WEEE-Richtlinie ist im deutschen Recht als Elektronikgesetz
(,ElektroG*) bekannt. Das ElektroG macht Vorgaben zur umweltvertrdglichen
Entsorgung von elektronischen Geraten. Das Gesetz regelt die Recyclingpflicht,
fordert nachhaltige Produktionsverfahren und eine umweltfreundliche
Produktgestaltung.

62

# ABFALL ZUR VERWERTUNG & VERPACKUNGEN

Menge in
Tonnen (t)

Beseitigungs-/
Verwertungsverfahren*

Abfall zur Verwertung 49,42 150106
Papier/Pappe 24,5 150101
Holz A3 2,23 170201
Metalle 1,18 200140
Verpackungen aus Holz Al 5,44 150103
Aluminiumgeschirr (Kantine) 0,393 20030101
Metallschrott/Mischmetall 0,297 200140
Eisenschrott 0,476 170405
Kupferkabel 0,179 170401
Schlédmme aus Ol-/Wasserabscheidern 5,36 130502
gefahrliche Stoffe enthaltende Gase in Druckbehaltern 0,02 160504
Abfélle aus organischen Losemitteln, Kihimitteln sowie Schaum-und | 0,579 140603
Aerosoltreibgasen

Abfélle aus der chemischen Oberflachenbearbeitung und Beschich- | 0,9 110111
tung von Metallen und anderen Werkstoffen / wassrige Spilflissig-

keiten, die gefdhrliche Stoffe enthalten

Abfélle aus Herstellung, Zubereitung, Vertrieb und Anwendung von 0,361 060205
Basen

Gase in Druckbehaltern und gebrauchte organische Chemikalien 0,027 160508
andere Reaktions- und Destillationsriicksténde 0,170 070208
Abfalle von Maschinen-, Getriebe- und Schmierblen / nichtchlorierte | 0,268 130205
Maschinendle

Aufsaug- und Filtermaterialien (einschlieRlich Olfilter) Wischtuicher 0,077 150202

und Schutzkleidung, die durch gefahrliche Stoffe verunreinigt sind

*Verwertungsklassen sind Standardangaben aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz: https//Ixgesetze.de/krwg/AL-1
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# LEITERPLATTEN UNBESTUCKT
10,00 t Leiterplatten unbestiickt aus Produktionsabfallen AVV 160304

@ Inhalte stoffliche Verwertung sonstige Verwertung | Beseitigung

Leiterplatten 100,00 % 25,00 % 74,50 % 0,00 %

# LEITERPLATTEN BESTUCKT
0,78 t Leiterplatten besttickt aus Produktionsabféllen AVV 160216

@ Inhalte Verwertung Beseitigung
Leiterplatten 100,00 % 98,80 % 1,20%
Fraktion Material | @ Anteil | Menge | Recycling | Thermische | Thermische Technologie

% t % Verwertung % | Beseitigung %
Leiterplatten | CutPM* | 56,60 | 0,44 67,00 33,00 0,00 Kupferraffination
Eisenschrott | Fe 14,00 0,22 13,72 0,28 0,00 Schmelzwerk
Feinfraktion | Cu+PM* | 17,00 0,13 67,00 33,00 0,00 Kupferraffination
Grobfraktion | Cu+PM* | 7,00 0,11 4,55 2,45 0,00 Kupferraffination
Aluminium AL 4,00 0,03 98,00 2,00 0,00 Schmelzwerk
Kupferkabel | Cu 2,4 0,02 98,00 2,00 0,00 Kupferraffination
Fe/Cu Fe+Cu |8,10 0,06 99,5 0,50 0,00 Kupferraffination
Kunststoffe plastics | 10,70 |0,08 4334 56,66 0,00 Kunststoffverwertung
Konden- 1,20 0,01 0,00 0,00 100,00 Sonderabfallver-
satoren brennung

# ELEKTRONIKBAUTEILE
1,52 t Elektronikbauteile AVV 160216

@ Inhalte Verwertung Beseitigung
Leiterplatten 100,00 % 99,70 % 0,30 %
Fraktion Material | @ Anteil | Menge | Recycling | Thermische | Thermische | Technologie
% t % Verwertung % | Beseitigung %
Huattenfrak- Cu+PM* | 100,00 |0,62 67,00 33,00 0,00 Kupferraffination
tion mit Edelmetall-
rickgewinnung

*Verwertungsklassen sind Standardangaben aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz: https//Ixgesetze.de/krwg/AL-1
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KONFLIKTMINERALIEN

Die Forderung bestimmter Rohstoffe in der Demo-
kratischen Republik Kongo (DRK) und den an-
grenzenden Staaten tragt teilweise zu erheblichen
Menschenrechtsverletzungen und zur Finanzierung
von gewaltsamen Konflikten in dieser Region bei.
Der Kongress der Vereinigten Staaten von Amerika
hat 2010 den ,Dodd-Frank Wall Street Reform and
Consumer Protection Act” (Dodd-Frank Act) verab-
schiedet. Die Section 1502 des Dodd-Frank Act und
die Ausfiihrungsbestimmungen der U.S. Securities
and Exchange Commission (SEC) aus dem Jahr
2012 verlangen von Unternehmen, die der SEC-Auf-
sicht unterstehen, einen Bericht dartber, ob die
Produkte, die von ihnen produziert werden oder
deren Produktion sie beauftragt haben ,Konfliktmi-
neralien® enthalten, die ,notwendig fiir die Funktio-

WIR GESTALTEN FORTSCHRITT

WIR SIND
INSTA

nalitat oder Produktion“ dieser Produkte sind. Der
Dodd-Frank Act und die SEC definieren ,Konflikt-
mineralien® als Tantal, Zinn, Wolfram (sowie die
Erze, aus denen sie gewonnen werden) und Gold,
unabhadngig davon, wo diese beschafft, verarbeitet
oder verkauft werden. Die Insta GmbH ist nicht der
SEC-Aufsicht unterstellt und hat daher keine recht-
liche Verpflichtung, die Anforderungen zu Konflikt-
mineralien der Section 1502 des Dodd-Frank Act

zu erflllen. Gleichzeitig erkennen wir an, dass die
Bestimmungen der SEC fiir die Section 1502 unsere
direkten und indirekten Kund:innen dazu auffor-
dern, Sorgfaltsprifungen innerhalb ihrer Lieferket-
ten durchzufiihren. Wir unterstitzen sie in angemes-
sener Weise bei der Erfillung ihrer Berichtspflichten.

Die Insta GmbH strebt an, nur Material einzukaufen, das keine ,Konfliktmineralien enthalt, welche
direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen in der DRK oder den angrenzenden Staaten finanzieren oder
beglinstigen. Wir implementieren angemessene Prozesse, um zu verstehen, wo in unseren Produkten
LKonfliktmineralien“ enthalten sind sowie um die Quelle und Herkunft in unserer Lieferkette zu bestim-
men. Diese Aktivitaten basieren auf den etablierten Rahmenwerken der Organisation fir wirtschaftliche
Kooperation und Entwicklung (OECD) sowie anderen Brancheninitiativen. Aufgrund der Vielzahl der von
uns angebotenen Produkte und der Komplexitat der entsprechenden Lieferketten handelt es sich dabei
um einen herausfordernden und fortlaufenden Prozess. Wir haben unsere direkten Lieferant:innen
kontaktiert, um die Transparenz hinsichtlich der von ihnen gelieferten Produkte zu erhohen. Uns liegen
heute weder Informationen vor noch haben wir Grund zur Annahme, dass Konfliktmaterialien aus den
oben genannten Landern in unseren Produkten eingesetzt werden. Wir werden die enge Zusammen-
arbeit mit Kund:innen, Lieferant:innen und anderen Stakeholdern hinsichtlich guter Ansatze und prakti-
kabler Losungen fortsetzen.
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RICHTLINIE 2011/65/EU (RoHS)

Die europaische RoHS-Richtlinie dient zur Beschran-
kung der Verwendung bestimmter gefahrlicher
Stoffe in Elektro- und Elektronikgerdten (engl.: Res-
triction of the use of certain hazardous substances
in electrical and electronic equipment). Am 3. Ja-
nuar 2013 |Oste sie die seit 2002 geltende Richtlinie
2002/95/EG (RoHS 1) ab. Elektro- und Elektronikge-
rdte (EEG) werden in der Richtlinie definiert als Ge-
rate, ,die zu ihrem ordnungsgemal’en Betrieb von
elektrischen Stromen oder elektromagnetischen
Feldern abhangig sind, und Gerate zur Erzeugung,
Ubertragung und Messung solcher Strome und
Felder, die fiir den Betrieb mit Wechselstrom von
hochstens 1 000 Volt bzw. Gleichstrom von hochs-
tens 1 500 Volt ausgelegt sind“. Die betroffenen
Geratekategorien sind in Anhang | beschrieben. Seit
dem 22. Juli 2019 gilt der offene Geltungsbereich fiir
samtliche EEG. Die beschrankten gefahrlichen Stoffe
werden in Anhang Il aufgefihrt:

« Blei (0,1 %)

« Quecksilber (0,1 %)

« Cadmium (0,01 %)

« Sechswertiges Chrom (0,1 %)

« Polybromierte Biphenyle (PBB) (0,1 %)

« Polybromierte Diphenylether (PBDE) (0,1 %)

Am 31. Marz 2015 wurden vier weitere Stoffe durch

die delegierte Richtlinie (EU) 2015/863 dem Anhang
Il der RoHS-Richtlinie 2011/65/EU hinzugeflgt:
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« Di(2-ethylhexyl)phthalat (DEHP) (0,1 %)
« Butylbenzylphthalat (BBP) (0,1 %)

« Dibutylphthalat (DBP) (0,1 %)

« Diisobutylphthalat (DIBP) (0,1 %)

Die Grenzwerte beziehen sich auf den homogenen
Werkstoff, welcher definiert wird als ,,ein Werkstoff
von durchgehend gleichformiger Zusammenset-
zung oder ein aus verschiedenen Werkstoffen be-
stehenden Werkstoff, der nicht durch mechanische
Vorgange wie Abschrauben, Schneiden, Zerkleinern,
Mahlen und Schleifen in einzelne Werkstoffe zer-
legt oder getrennt werden kann.“ Die beschrankten
Stoffe diirfen nur unter Nutzung von Ausnahmen

zu spezifischen Anwendungen verwendet werden,
welche in Anhang Ill bzw. IV der Richtlinie aufgefuihrt
werden. Die Ausnahmen sind befristet, es muss 18
Monate vor Ablauf die Verlangerung beantragt wer-
den. Die Europdische Kommission beachtet bei der
Entscheidung Uber die Gewahrung einer Verlange-
rung, ob es zum Stand der Diskussion anwendbare
Alternativen fir die jeweilige Anwendung gibt. Im
Geltungsbereich befinden sich EEG, fir welche eine
EU-Konformitatserkldarung auszustellen und eine
CE-Kennzeichnung anzubringen ist. Die Stoffverbote
beziehen sich dabei auf das homogene Material
jedes Erzeugnisses, welches in einem EEG verwen-
det wird. Daher muss jede Komponente und jedes
Gemisch, welches in dem EEG verbleibt, die Grenz-
werte einhalten.

VERORDNUNG (EG) NR. 1907/2006 (REACh)

Die Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACh) ist eine
seit 2006 stetig wachsende Verordnung der Euro-
paischen Union. Sie gilt fir alle chemischen Stoffe,
Gemische und Stoffe in Erzeugnissen. REACh betrifft
sowohl private als auch industrielle Anwendungen
und somit die meisten Unternehmen in der EU. Aus-
genommen sind lediglich radioaktive Stoffe, Stoffe
in Arzneimitteln, nicht isolierte Zwischenprodukte
und Anwendungen, die durch andere Rechtsvor-
schriften geregelt sind. REACh dient der Identifi-
zierung, Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung gefahrlicher Stoffe (Registration, Eva-
luation, Authorization and Restriction of Chemicals
(REACh)). Unternehmen unterliegen verschiedenen
Verpflichtungen. Sie miissen unter Umstanden die
Risiken der von ihnen hergestellten oder verwende-
ten Stoffe und Gemische der Europdischen Chemi-
kalienagentur (ECHA) melden und gegebenenfalls
nachgelagerte Anwender:innen iber deren sichere
Handhabung informieren.

Die Stoffe auf der Kandidatenliste unterliegen der In-
formationspflicht gemalk REACh Artikel 33 fir diese
Stoffe in Erzeugnissen ab einer Konzentration von
>0,1 %. Bezugsgrole ist das einzelne Erzeugnis.
Hierbei findet das Urteil des Europdischen Gerichts-
hofs (EuGH) C-106/14 vom 10. September 2015
Anwendung, wonach ein einmal hergestelltes und
in ein komplexeres Objekt integriertes Erzeugnis
weiterhin als Bezugsgrolie fir den Konzentrations-
grenzwert der enthaltenen chemischen Stoffe gilt
(,once an article, always an article). Der Grenzwert
von 0,1 % bezieht sich somit nicht auf das fertige
komplexe Objekt. Die Kernelemente der Verordnung
sind:
« Kandidatenliste
- Informationspflicht gemal REACh Artikel 33 zu
Stoffen in Erzeugnissen
- Erweiterung mindestens zweimal im Jahr
- https://echa.europa.eu/de/candidate-list-table
« Anhang XIV
- Liste der zulassungspflichtigen Stoffe
(Stoffe dieser Liste diirfen nach dem jeweiligen
Ablaufdatum nur mit einer befristeten Zulassung
verwendet werden)
- https://echa.europa.eu/de/authorisation-list
« Anhang XVII
- Liste der allgemeinen Beschrankungen fur Stoffe
- https://echa.europa.eu/de/substances-restricted-
under-reach
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PER- UND POLYFLUORIERTE ALKYLSUBSTANZEN (PFAS)

PFAS ist eine grolse Gruppe synthetischer Chemi-
kalien mit Kohlenstoff-Fluor-Verbindungen, die zu
den starksten chemischen Bindungen in der organi-
schen Chemie zahlen. Diese Bestandigkeit ermog-
licht ihren Einsatz in vielen Bereichen, fiihrt aber
auch zu ihrer Anreicherung in der Umwelt, im Trink-
wasser und in Lebensmitteln. Daher werden PFAS
oft als ,Ewigkeitschemikalien® bezeichnet. Dartiber
hinaus weisen einige Mitglieder dieser Stoffgruppe
Figenschaften auf, die direkt gesundheitsschad-
lich sind. Ohne regulatorische Eingriffe wird davon
ausgegangen, dass die Grenze zu einer irrever-
siblen Kontamination Uberschritten wird. Einige
PFAS unterliegen bereits Kontrollmechanismen. So
wurde beispielsweise das Stockholmer Uberein-
kommen, das PFOS, PFOA und PFHxS verbietet,
von 152 Landern und Regionen unterzeichnet. Die
Europdische Union setzt das Ubereinkommen durch
die Verordnung (EU) 2019/1021 Uber persistente
organische Schadstoffe (POP) um. Weitere Beispiele
sind die Beschrankung von perfluorierten Carbon-
sauren (C9-14-PFCAs), ihren Salzen und jeglichen
Kombinationen davon gemaf der Verordnung (EG)
Nr. 1907/2006 (REACH), die in der EU seit Februar
2023 gelten, sowie die Verordnung (EU) 2024/573
Uber fluorierte Treibhausgase, die die Emissionen
mehrerer in ihren Anhangen aufgefihrter PFAS redu-
zieren soll. Zusatzliche regulatorische MaRnahmen
sollen die Licke zwischen den derzeit regulierten
PFAS und der Stoffgruppe insgesamt schliefsen,

da die Persistenz und Akkumulation flr alle PFAS
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charakteristisch sind. Die Europdische Chemikalien-
agentur (ECHA) hat einen Entwurf fiir eine Beschran-
kung zur weiteren Regulierung von PFAS im Rahmen
der REACH-Verordnung veroffentlicht. Der Vorschlag
basiert auf der chemischen Struktur und umfasst
daher alle bestehenden sowie potenziell kiinftige
PFAS-Substanzen mit dem Ziel, unerwiinschte
Substitutionen zu verhindern. Bei Annahme der
Beschrankung waren die Herstellung, das Inver-
kehrbringen und die Verwendung von rund 10.000
Stoffen, auch in Gemischen oder Erzeugnissen,
verboten, beschrankt oder mit strengen Ausnahmen
fur spezifische Verwendungen erlaubt. Die vorge-
schlagene allgemeine Beschrankung ist noch nicht
in Kraft. Wahrend der 6ffentlichen Konsultation zum
Bericht gemalb Anhang XV gingen rund 5.600 Stel-
lungnahmen von Interessengruppen ein. Aufgrund
der aullergewohnlich hohen Anzahl an Stellung-
nahmen dauert die Fertigstellung der Beschrankung
langer als Ublich. Im Anschluss an diesen Prozess
wird die Europaische Kommission den Vorschlag
prifen; die frihestmogliche Umsetzung wird derzeit
flr 2028 erwartet. In den Vereinigten Staaten hat

die Umweltschutzbehorde (EPA) einen strategi-
schen Plan fur PFAS fur den Zeitraum 2021 bis 2024
erstellt, der die Erforschung, Einschrankung und
Sanierung von PFAS zum Ziel hat. Im Januar 2024
verabschiedete die EPA die ,Significant New Use
Rule“ (SNUR), die die PFAS-Regulierung verscharft,
indem sie die Wiederaufnahme der Herstellung oder
Verarbeitung von 329 inaktiven PFAS ohne vorherige

Prifung durch die EPA untersagt. Dartber hinaus wurde
im Oktober 2023 mit Abschnitt 8 des ,Toxic Substances
Control Act” (TSCA) die PFAS-Meldepflicht eingeflhrt.
Unternehmen mit Sitz in den Vereinigten Staaten sind
verpflichtet, ihre PFAS-Nutzung der EPA rickwirkend

ab 2011 zu melden. Der Meldezeitraum beginnt im April
2026 und endet je nach Unternehmensgrofe im Oktober
2026 oder April 2027.

Die Insta GmbH ist sich des weltweiten regulatorischen
Fokus auf PFAS bewusst und verfolgt die geltenden
rechtlichen Bestimmungen aufmerksam. Um die kon-
tinuierliche Lieferfahigkeit sicherzustellen, ergreift die
Insta GmbH rechtzeitig die notwendigen Malknahmen.
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Wir leben eine Kultur, in der sich jede:r entfalten und
Verantwortung dbernehmen kann, um die Welt von
morgen nachhaltiger zu gestalten.
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UNSER SCHLUSSEL ZUM ERFOLG:
WERTE (ER)LEBEN

Unaufhorlich nach Innovationen zu streben, ist tief und Erfolg. Sie sind das entscheidende Fundament
in unserer Unternehmenskultur verankert —im und liefern uns einen verbindlichen Orientierungs-
Denken, in unseren Prozessen und in unserem rahmen, der motiviert und Teamarbeit fordert. Sie
Selbstverstandnis. Diese Kultur beruht auf unseren sind fr uns der Schlissel zu profitablem Wachstum

vier Kernwerten: Mensch, Gemeinschaft, Fortschritt und Erfolg.

FORTSCHRITT
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GEMEINSAM BEWEGEN WIR ETWAS

Die Menschen bei Insta sind etwas Besonderes. Viele von uns sind bereits seit 20 Jahren oder l[anger Teil des
Unternehmens. Uns verbindet mehr als die gemeinsame Arbeit. Wahrend der Jahre entstehen Freundschaf-
ten und nicht wenige von uns sprechen von Familie, wenn sie an ihre Kollegiinnen denken. Wenn wir vom

Team Insta sprechen, spiegelt dies einmal mehr wider, wie grof’ die Verbundenheit unserer Mitarbeiter:innen

zueinander, aber auch zu ihrem Unternehmen ist. Wir setzen uns mit groem Einsatz, kreativen Ideen und
viel Enthusiasmus fiireinander, verschiedenste soziale Projekte und ein besseres Miteinander ein. Besonders

stolz sind wir auf unsere Azubis. Denn sie iibernehmen bei uns frith Verantwortung. Ihre I[deen und Initiativen

sind kreativ und wertvoll. Zum Beispiel setzen sie regelmalig soziale Projekte um oder gestalten den eigenen

Azubi Instagram-Kanal spannend und informativ.

#1m Rahmen unseres betrieblichen Gesundheits-
managements haben unsere Mitarbeitenden einmal
im Jahr die Moglichkeit, im Blutspendemobil des
Deutschen Roten Kreuzes auf unserem Firmenge-
lande ihr Blut zu spenden.

# Wir verzichten auf Weihnachtsgeschenke fiir
unsere Geschaftspartner:innen und investieren das
Budget stattdessen in Geldspenden an die Liden-
scheider Tafel e. V. oder in die Aktion ,Weihnachten
im Schuhkarton®.

# Bei der Insta stehen Vielfalt und Gleichberechti-
gung im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir sind
stolz darauf, Teil der Kampagne ,27% von uns® zu
sein, die das Ziel verfolgt, den Anteil von Frauen in
technischen Berufen zu erhéhen und so mehr Chan-
cengleichheit in der Arbeitswelt zu schaffen. Mit
unserem Engagement unterstitzen wir Initiativen
zur Forderung von Frauen in technisch-naturwissen-
schaftlichen Bereichen, bieten gezielte Ausbildungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten und schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem sich jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter wertgeschatzt und geférdert fuhlt.

Die Charta der Vielfalt fordert Respekt und Wert-
schatzung fur alle Menschen in Unternehmen -
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Reli-
gion, Behinderung oder Orientierung. Sie schafft
ein faires Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt als Starke
fir Erfolg und Innovation zahlt. Die Insta GmbH
engagiert sich aktiv fir die Umsetzung und Forde-
rung der Charta der Vielfalt.
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GEMEINSAM BRINGEN WIR
TECHNOLOGIE ZUM LEBEN

Wir — das sind mehr als 400 Menschen, die taglich
ihr Bestes geben. Was wir machen, das machen wir
mit Leidenschaft, Herzblut und Expertise — und das
seit dem Jahr 1970. Bei Insta arbeiten Menschen
aus 12 Nationen. Diese Vielfaltigkeit zeichnet uns

aus und bereichert unsere tagliche Arbeit. Wir leben
eine Kultur, in der sich alle frei entfalten und Verant-
wortung Ubernehmen konnen, ganz egal welcher
Herkunft. Das alles macht aus dem Mittelstandler im
Sauerland ein echtes Unternehmen mit Herz.

ALLGEMEINE UBERSICHT UNSERER MITARBEITENDEN

JUBILARE
10 Jahre 20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 40 Jahre
2025 48 Personen (279 ,2135) 5 4 29 10 -
2024 36 Personen (179 ,195) 8 1 17 8 2
2023 37 Personen (189, 19¢) 9 5 16 6 1
78

2025 2024 2023
Mitarbeiter:innen gesamt (aus 12 Nationen) 430 474 534
davon Auszubildende 21 21 22
weiblich / Anteil Frauen bei Insta 213/51,63% 240 /50,63 % 268/50,19%
mannlich 217 /48,37% 234 /49,37% 266/ 49,81%
divers 0 0 0
Mitarbeitende mit einer Behinderung 26 31 26
Mitarbeitende mit unbefristeten Arbeitsvertragen 405 452 513
Mitarbeitende tarifgebunden 95,36% 90% 90%
Mitarbeitende waren in Elternzeit 22 20 23

Im Jahr 2025 hat sich keine mitarbeitende Person als divers gemeldet. Dennoch stehen wir ausdricklich fiir

Offenheit, Gleichbehandlung und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld - unabhangig von geschlechtli-

cher Identitat oder anderen personlichen Merkmalen.
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Junge Menschen sind ein wichtiger Teil der Insta-Familie. Deswegen
begleiten wir unsere Auszubildenden auf ihrem Weg und férdern sie.

Ob kaufmannische oder technische Ausbildungsberufe - bei Insta
finden Auszubildende ein grolées Spektrum an Moglichkeiten flr ihre

berufliche Entwicklung.

Besonders positiv bewertet haben unsere Azubis
die Punkte Wertschatzung, Einbindung in Arbeits-
prozesse sowie das vertrauensvolle und familidre
Arbeitsumfeld in unserer Duz-Kultur.

Eine individuelle Betreuung durch unsere abtei-
lungsspezifischen Ausbildungsbeauftragten sichert
den Azubis eine moderne, innovative und zukunfts-
orientierte Ausbildung bei Insta. Regelmalsige und
beidseitige Feedbackgesprache sind dabei fester
Bestandteil unserer Wertekultur.

BESCHAFTIGUNG VON AUSZUBILDENDEN BEI INSTA

9 6 6 5

Wir sind zudem sehr stolz darauf, in vielen Abteilun-
gen bei Insta ehemalige Auszubildende als Fachkraf-
te weiter zu beschaftigen.

Eine Vielzahl der bei uns angebotenen Ausbildungs-
berufe kann aulRerdem mit einem Verbundstudien-
gang begleitet werden. Wer Interesse an dem Alltag
unserer Auszubildenden hat, bekommt auf dem
eigenen Instagram-Accountinsta_azubis einen Ein-
blick.

8 12 4 4

2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024 2025
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Wir Flihrungskrdfte bei Insta sind der festen Uberzeu-
gung, dass jede:r Mitarbeiter:in positives Potenzial in
das Unternehmen einbringen kann und fordern dies
aktiv ein. Diese Forderung ist verbunden mit der Erwar-
tung, dass sich Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen
gemeinsam fr die Umsetzung von Grundsatzen
verantwortlich ftihlen und somit fiir die Werte und

den Erfolg von Insta einstehen.

Auszug aus den Leitlinien fir Fihrungskrafte bei Insta
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WEITERBILDUNG UND STUDIENFORDERUNG

Bei Insta fordern wir gezielt Talente, die sich neben dem Beruf weiterbilden
mochten - sei es durch ein Studium, Seminare oder andere Fortbildungen.
Der individuelle Schulungsbedarf wird dabei jahrlich in den Abteilungen
ermittelt, um passgenaue Angebote sicherzustellen.

Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit: Jede:r Mitarbeitende hat bei uns die
Moglichkeit, sich nach eigenen Winschen und Zielen weiterzuentwickeln.
Schon viele selbst initiierte Programme zur strukturellen Weiterbildung zeigen,
wie wichtig uns die Forderung unserer Mitarbeitenden ist.

Darliber hinaus bieten wir ein digitales Schulungsprogramm an, das Wissen
zu wichtigen Themen wie Energiemanagement und Nachhaltigkeit vermittelt.
So sichern wir eine fundierte Wissensbasis fiir alle - Jahr fir Jahr.

GirlsDay

Insta unterstitzt das Engagement von Madchen
und jungen Frauen in Mint-Berufen und nimmt
daherjahrlich am Girls’ Day teil. Auch fiir die
Berufsfelderkundung und fir Schulpraktika ist
Insta fir Jungen und M&dchen im Raum Liden-
scheid zu einer beliebten Adresse geworden.
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ARBEITSZEITMODELLE

Wir setzen auf eine offene und herzliche Unterneh-
menskultur. Vielfalt bereichert uns in jeder Hinsicht,
denn nur zusammen sind wir bodenstandig, zuver-
lassig, agil und innovativ. Kollegialitdt und gemein-
schaftliches Arbeiten finden sich bei uns tberall
wieder: Ob im Shop Floor Management, in Entwick-
lungsprojekten oder ganz schlicht und ergreifend in
unserer Betriebskantine.

Ganz modern oder Old School? Bei Insta kommuni-
zieren wir auf vielen Wegen miteinander. Ob schwar-
zes Brett, Rundmail oder Mitarbeiter:innen-App
Inside Insta - die Moglichkeiten sind so vielfaltig wie
unsere Organisation. Dabei steht flir uns das The-
ma Transparenz im Fokus. Bei wichtigen Themen
nehmen wir alle Mitarbeiter:innen mit, kldren auf
und informieren. Mithilfe der verschiedenen Medien
und Kanéle vernetzen wir uns miteinander, wer-
den transparent und lassen einander an unserem
Arbeitsalltag teilhaben.

WIR GESTALTEN FORTSCHRITT

UMWELT

Individuelle Menschen brauchen individuelle
Arbeitszeitmodelle. Getreu unserer Leitlinie der
Mensch im Mittelpunkt bieten wir unseren Mitarbei-
ter:innen verschiedene Arbeitszeitmodelle an:

> Vollzeit, Teilzeit, Gleitzeit

> hybrides Arbeiten

> Arbeiten vor Ort im Biiro

FUr unsere Mitarbeiter:innen in der Fertigung oder
in fertigungsnahen Bereichen, die aufgrund der
Gegebenheiten nicht mobil arbeiten kdnnen, bieten
wir Moglichkeiten zu Teilzeitmodellen an, je nach in-
dividuellem Wunsch oder Lebensphase. In unseren
sogenannten Eltern-/Pflegezeitschichten beginnen
die Mitarbeiter:innen im Gegensatz zur regularen
Frihschicht erst um 8 Uhr und nicht um 6 Uhr. Die
Voraussetzungen zur Eltern-/Pflegezeitschicht kla-
ren wir im Bedarfsfall und individuell.

WARUM BIETEN WIR ARBEITSZEITMODELLE AN?

Wir setzen bei Insta auf hybrides Arbeiten, kurzum Smart Work. Was fiir uns zahlt, ist das Ergebnis und
dass jede:r so arbeitet, wie es am besten passt. Wir haben gelernt, dass gute Leistungen, Zusammen-

arbeitim Team und personliche Entwicklung in einem hybriden Arbeitsumfeld sehr gut funktionieren.
Unsere Mitarbeiter:innen entscheiden gemeinsam, wie sie ihre Zusammenarbeit gestalten mdchten.
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEIT

# Wir ergreifen alle notwendigen und geeigneten
MaRnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz.
Hierflr stehen wir in regelmafigem Austausch mit
der Sicherheitsfachkraft, der Sozialen Ansprech-
partnerin, der Beauftragten unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements und den Fiihrungskréaf-
ten. Unser Bestreben ist es, angelehnt an das Null-
Fehler-Prinzip der Lean-Philosophie, Arbeitsunfalle
im Unternehmen zu vermeiden.

# Wir bieten jahrlich Ersthelfer:innen-Schulungen

an, denn schnelle Hilfe im Notfall kann Leben retten.

Wir sind froh, uns auf 106 Ersthelfer:innen im Unter-
nehmen verlassen zu kdnnen, sodass erste Hilfe
sofort von den Mitarbeiter:innen geleistet werden
kann. Jede:rvon ihnen hat die Fahigkeit und das
Wissen, im Ernstfall beherzt einzugreifen und wert-
volle Unterstitzung zu leisten.

# Wir finden Teambuilding und Bewegung wichtig.
Deshalb nehmen wir seit dem Jahr 2003 mit zahl-
reichen Mitarbeiter:innen am jahrlichen Liden-
scheider Firmenlauf teil. Mit der Einfihrung von
Bikeleasing gaben wir unseren Mitarbeiter:innen die
Freiheit, mit ihrem Jobrad zu Insta zu pendeln und
in ihrer Freizeit damit die Vorzlge der Sauerlander
Natur zu entdecken.

# Wir nehmen unsere Verantwortung als Arbeit-
geber bei der betrieblichen Wiedereingliederung,
zum Beispiel nach einer langeren Krankheit von
Mitarbeiter:innen, ernst. Unsere Beauftragte fir das
betriebliche Gesundheitsmanagement fihrt diese
Gesprache im Vertrauen durch und fungiert als An-
sprechpartnerin rund um das Thema Gesundheit
fur alle Kolleg:innen. Unsere geschulte Soziale An-
sprechpartnerin nimmt sich bei Bedarf viel Zeit fir
vertrauensvolle Gesprache an einem geschitzten
Ortim Unternehmen. Sie bietet unseren Mitarbei-
ter:innen ihre beratende Hilfe unter anderem bei
Problemen mit Suchterkrankungen, der psychi-
schen Gesundheit und diversen familidren Themati-
ken an.

# Wir stellen Wasser, Kaffee und Tee kostenlos zur
Verfligung. In unserer betriebseigenen Kantine gibt
es taglich eine frische Auswahl an belegten Brot-
chen, siifsen Teilchen, warmen Speisen, Salaten und
Snacks.
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WAHRUNG DER MENSCHENRECHTE

CODE OF CONDUCT

# Wir achten und unterstiitzen die Einhaltung der
international anerkannten Menschenrechte. Als
deutsches Unternehmen legen wir hohen Wert auf
den Schutz unserer Mitmenschen.

# Wir verpflichten uns dem deutschen Gesetz und
tolerieren keine Kinder- oder Zwangsarbeit.

# Alle Mitarbeiter:innen miissen bei Einstellung
einen Altersnachweis vorlegen.

# Bei Auszubildenden, die die Volljahrigkeit noch
nicht erreicht haben, achten wir besonders auf die
Einhaltung des deutschen Jugendarbeitsschutzge-
setzes und des Berufsbildungsgesetzes.

# Wir respektieren die Rechte unserer Mitarbeiter:in-
nen zur Koalitionsfreiheit, zur Versammlungsfreiheit
sowie zu Kollektiv- und Tarifverhandlungen.

# Alle Kosten zur Einstellung werden durch die

Insta GmbH getragen. Unsere Mitarbeiter:innen
erhalten ihr Entgelt entsprechend ihres gliltigen
Arbeitsvertrags.
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# Wir fordern Vielfalt, Diversitit und Chancengleich-
heit. Wir behandeln einander alle gleich, ungeach-
tet des Geschlechtes, des Alters, der Hautfarbe,

der ethnischen Herkunft, der sexuellen oder der
geschlechtlichen Identitat und Orientierung, einer
Behinderung, der Religionszugeharigkeit, Welt-
anschauung oder weiterer personenbezogener
Merkmale. Dies spiegelt sich auch in unseren Unter-
nehmenswerten wider.

# Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen
und verpflichten uns, die im Tarifvertrag der

IG Metall & Elektro NRW vorgegebenen Arbeits-
bedingungen umzusetzen.

# Wir bekennen uns als Mitglied des ZVEI (Verband
der Elektro- und Digitalindustrie) zum ZVEI Code

of Conduct und implementieren dessen Inhalte in
unser Unternehmen. Wir leisten mit dieser Verpflich-
tung und der Einhaltung ebenso einen Beitrag zur
Umsetzung der Sustainable Development Goals der
Europaischen Union.

https://www.insta.de/files/Insta/media/Downloads/
Allgemein/DE/Insta_Code_of_Conduct_DE.pdf

INTERESSENSVERTRETUNGEN ALLER

INSTA MITARBEITENDEN

Eine gute Zusammenarbeit des Betriebsrats mit
dem Managementboard, aber auch den Mitarbei-
tenden ist uns wichtig. Fir einen regelmafigen Aus-
tausch zwischen dem Managementboard und dem
Betriebsrat gibt es monatliche Regeltermine, bei
denen jede Seite die Moglichkeit hat, Themen ein-
zubringen, Fragen zu stellen und Informationen ein-
zuholen. Der Betriebsrat wird alle vier Jahre durch
die Mitarbeiter:innen gewahlt. Neben regelmaligen
Mitteilungen, z. B. durch Aushange oder Nachrich-
ten in der App Inside Insta werden alle Mitarbeiten-

den jahrlich im Rahmen einer Betriebsversammlung

Uber die Arbeit des Betriebsrats informiert.

COMPLIANCE - INTERNE MELDESTELLE

Unsere Auszubildenden kdnnen sich zu Fragen und
Problemen mit ihrer Ausbildung bei Insta jeder-
zeit an die Ausbildungsverantwortlichen und die
Jugend- und Auszubildendenvertretung wenden.
Diese wird alle zwei Jahre durch unsere Auszu-
bildenden gewahlt und setzt sich laufend fir die
Belange unserer Nachwuchskrafte ein. Die Jugend-
und Auszubildendenvertreter:innen nehmen
ebenfalls an den Sitzungen des Betriebsrats sowie
den jahrlichen Betriebsversammlungen teil.

Im Berichtszeitraum zeigen die Zahlen unserer internen Meldestelle keine eingegangenen Meldungen

in den Bereichen Beldstigung, Korruption, Betrug, Geheimhaltung, Kinder-, Zwangsarbeit und Menschen-

handel sowie sonstigen Themen. Dies ist ein positives Signal dafiir, dass es offenbar keine Vorfalle gab,

die gemeldet werden mussten. Gleichzeitig werden wir die Bekanntheit unserer Meldestelle weiter

steigern und die Berichte noch transparenter und aussagekraftiger gestalten. So stellen wir sicher, dass

Mitarbeitende jederzeit das Vertrauen und die Moglichkeit haben, Anliegen sicher und unkompliziert zu

melden.

Yari Fender
Compliance Manager
+49 2351 936-1893
y.fender@insta.de
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PRODUKTE UND WIR GESTALTEN FORTSCHRITT UMWELT
INNOVATIONEN MIT VERANTWORTUNG

NACHHALTIGKEIT BEI INSTA -
STRUKTURIERT UND ENGAGIERT VERANKERT

Im Jahr 2025 haben wir bei Insta das Thema Nachhaltigkeit auf eine neue Ebene
gehoben: Mit der Einrichtung der Stabstelle ,Sustainability & Material Compliance
Management® setzen wir ein klares Zeichen flr verantwortungsvolles und zu-
kunftsorientiertes Handeln. Unsere Nachhaltigkeitsbeauftragte, Vivien Sarah Fielk,
arbeitet eng mit der Geschaftsflihrung und den Kolleg:innen zusammen, um nach-
haltige Prozesse und Strategien im gesamten Unternehmen zu verankern.

Sie ist zudem die zentrale Ansprechpartnerin flr alle Belange rund um Nachhaltig-
keit - sowohl intern als auch fir unsere Kund:innen. Durch diesen direkten Draht
gewahrleisten wir, dass Umwelt- und Sozialaspekte bei unseren Produkten und
Dienstleistungen stets hochste Prioritédt genielRen.

Flr ein mittelstandisches Unternehmen stellt die Einrichtung einer eigenen Stabs-
telle einen bedeutenden Schritt dar. Sie unterstreicht unser tiefes Commitment,
Insta kontinuierlich nachhaltiger zu gestalten, Ressourcen verantwortungsvoll zu
nutzen und den Wandel hin zu einer umweltbewussten und sozial verantwortli-
chen Unternehmensfiihrung aktiv mitzugestalten.

Wir sind Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln nicht nur unsere Umwelt schiitzt,
sondern auch langfristig den Erfolg unseres Unternehmens sichert und das Ver-
trauen unserer Kund:innen starkt. Mit dieser klaren Ausrichtung gehen wir bei Insta
unseren Weg in eine griine und verantwortungsvolle Zukunft - gemeinsam und mit
voller Uberzeugung.

Vivien Sarah Fielk

Sustainability & Material Compliance Managerin
+49 2351 936-1090

v.fielk@insta.de
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GESCHLECHTERNEUTRALE FORMULIERUNG
In diesem Bericht wurde neben einer alle Ge-
schlechter einbeziehenden Ausdrucksweise der
sogenannte ,Genderdoppelpunkt” verwendet.
Wir machen dies bewusst, um eine geschlechter-
neutrale Sprache zu nutzen und die inklusive

Vorlesefunktion von Menschen mit Sehbehinderung

zu fordern.

Der Insta Nachhaltigkeitsbericht 2025 steht auf
www.insta.de/unternehmen/nachhaltigkeit als
PDF-Download zur Verflgung.

Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/10289-2608-1004

Irrtiimer behalten wir uns vor, fir Druckfehler
Ubernehmen wir keine Haftung.

Stand: 31.12.2025
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